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L. INTRODUCTION.

L'An Deux Mille Cing, du 21 au 24 mars s'est tenu dans la salle de Conférence
du Centre National de Ressources de 'Education Non Formelle (CNR-ENF), le
Séminaire National Bilan-Programmation sur I'Education Non Formelle, organisé par
le CNR-ENF avec Fappui financier des Pays-Bas / Suéde et de 'UNESCO,

Ce séminaire a enregistré Ia participation des personnalités suivantes :

la Conseillére Technique chargée de Genre au Ministére de I'Bducation Nationale

(MEN),

- Madame le Recteur de I'Université,

- Te Directeur National de ['Edueation de Base {DNEBR),

- le Directeur National du Centre National de 'Education (CNE),

- le Directeur National de | Enseignement Techn ique et Professionnal,

- le Directeur Nationa! de Finstitut des Langues Abdoulaye Barry (ILAB),

- le Secrétaire Général de I'Académie Africaine des Langues (ACALAN),

- T'Administrateur de la Fondation Karanta,

- les Partenaires Techniques et Financiers,

- Le Directeur du Centre National de Ressources de I'Education Non Formelle
{CNR-ENF).

Unie Minute de silence a été observée 4 la mémoire de Feu Assémoye Kéita
Chef de la Section Audie (Cellule Communication) CNR-ENF el de feu Issiaka
Tembiné Conseiller Technique au Ministére de 'Education Nationale (MEN).

Placée sous la présidence de Monsieur Gouro Diall, Conseiller Technique au
Ministere de I'Education Nationule, Chargé de I'Education Non Formelle (ENF),
représentant du Ministre, La cérémonie d'ouverture o 6té marquée par deux discours :

* le premier, relatif aux mots de bienvenue aux participants, & été prononcé par le
Ditecteur du CNR-ENF. 1! était axé sur ia capilalisation et la concentration des
activités de I'ENF, son financement par la mise en place d'un fonds d'appui, et la
necessile de la formation professicnnelic des procuits de 1"ENF.

* le deuxiéme, discours d'ouverture, a été prononce par le Conseiller Technique en
Churgé de I'ENF qui, dans son intervenlion, a mis I'accent sur ia fore demande
éducative des populations, sur la nécessité de la formation professionnelle. It a
lancé une invitation & I'ensemble des acteurs de Fédueation afin qu'ils accordent

beaucoup plus d'intérét au sous-secteur de I'ENF qui de nos jours est une question
nationale transversale.

En termes d'insuffisance, il notera Fabsence de politique nationale d'ENF dont
Véiaboration est en cours,



Faisant foi en la quahté ¢t i ['expérience des participants, il a déclaré ouvert le
Séminaire Bilan-Programmation de I'Education Non Formelie.

Apres une bréve suspension de seance, i s'en est suivi la présentation des
participants et la mise en place du Bureau de l'atelier composé comme suit ;

Président : Mr. Goure Diall Conseiller Techn, MEN.
1¥" Vice Président : Mr Ngolo Konaté DAE Kayes
2% Vice Président : Mme Djiré Mariam Diallo 4*™ Adjointe an Maire de la
Commune II1.

Rapporteurs généranx :
- Mme Coulibaly Sira Tambeoura CNR-ENF - Cellule Priorité Femme/Fiiles.
- Mr Zoumana Koné AMADICO J4
- Mr Moussa Sacko CNR-ENF - Cellule Formation

Ensuite le programme de Fatelier 2 &€ soumis aux participants qui l'ont
amendé et adopté.

II. Objectifs de 1" Atelier :

L'atelier a pour objectifs, de :
- baire la synthése nationale des activités de I'éducation non formelle ;
- Capitaliser les acquis dans le sous-secteur ;
- Kdentifier les problémes, les difficultés et {es contraintes |
~  Dégager les perspectives.

III. Méthodoiogie :

La méthodologic de l'atelier u consisté en des communications suivies des
debats et des travaux d'atelier.

Au cours des premiéres, les problémes identifiés dans les différentes zones
d'intervention de I'Education Non Formelle ont été présentés et discutés,

Au cours des secondes, des rétlexions oni été faites sur les guestions-clés
suivantes afin de faire des propositions :
- le financement de I'ENE,
- les stratégies pour une participation plus accrue des élus communaux dans la
gestion des CED et des CAF,



- 1e suivi des aciivités de 'ENF,

- Y'organisation et le renforcement des capacités de la société civile autour de I'ENF,

- les stratégies pour la mise en ceuvre de la formation qualifiante des finalistes des
CED et des néo-alphabétes,

- les difficultés d'implantation des CED et CAF dans les zones nomades du Nord et
dans ¢ District de Bamako, -

- le statut et la prise en charge des BEducateurs et Animateurs.

IV. Résultats des Travaux :

A la suite de reflexions faites autour des guestions-clés et sur la base de
constats, l'atelier a fait des propositions par rapport & certains points :

» Le financement de I'ENF :
- A ceniveau, il a été constaté 'insuffisance de prise en charge et I'atelier a done
proposé le financement intégral de 'Education Non Formelle.,

» ['insuffisance du Suivi des activités des CED et CAF :
- Ici [e constat est que des difficuliés se posent quant au suivi per faste de
financement. Il a alors éi€ proposé gue 'Etat prenne en charge totalement le
suivi de I'ENF tant au niveau local, régional que national.

« La difficuité d'installation des CED/CAT gu Nord st en zone urbaine :

- Il a été proposé dintensifier la sensibilisation de la population afin de
conscientiser les leaders d'optnion, de mener des études sur Mimplantation des
CED/CAF en milien spécifique, creer et approvisionner les cantines CED
d'apprenants 4 parents nomades.

* Lesiatut et prise en charge des Educateurs - Anjmaieyrs

- L'atelier a propos¢ le payement de salaires et charges sociales aux éducateurs et
animateurs.

Les résultats des différents ateliers sont annexés au rapport général de 'Atelier.

V. CONCLUSION :

Aprés lecture du rapport pénéral, des recomimandations et motions de
remerciements, le Secrvétaire (Général représentant le Ministre de PEducation
Nationale, dans son discours de cléture, s'est réjoui des résultats auxquels les travaux
ont abouti. Ces résultats sont entre auires : la synthése nationale des activités de



I'Education Non Formelle, les acquis dans le sous-secteur, l'identification des
problémes et leurs selutions.

[ a remercié tous les participants au nom du département de I'Education tout en
mettant Maccent sur Iimplication plus grande des acteurs a la base dans la mise en
ceuvre de ['Education Non Formelle et la préparation de la phase de la formation
qualifiante des finatistes CED dont les premiéres cohortes encadrées sur financement
du PISE sortiront en 2006,

Tout en souhaitant un bon retour aux uns ¢t aux autres dans leurs fovers
respectifs, il a déclaré clos les travaux de I'Atelier Bilan-Programmation de
I'Education Non Formelle (ENF) 2004-2005.

Le Séminaire.



ANNEXES




ANNEXE 1 : Rapports Journaliers

Il a ét¢ marqué par les présentations bilans des structures suivantes : CNR-ENF,
DNEB, AE Kaycs, AE Kita, AE Koulikero, AE Kati, District de Bamako, suivies de
questions-réponses. Ces différentes Communications s'articulent autour des points
suivants ;

" Etat des lieux de I'ENT

" Bilan des activités 2003-2004

= Programmation 2005

" Recommandsiions,

Au repard de ces différents exposés, les débats ont essenticllement porté entre autres

SUI

- l'absence de politique nationale de I'ENF,

- linsuffisance du suivi pédagogique des CED ¢t CAF,

- l'exécution de projets sur le terrain par le CNR-ENE,

- la prise en charge des Educateurs et Animateurs,

- te Fonds micro-projet,

- l'absence de coordination entre les intervenants sur le terrain dans le domaine de
FENF, ~

- la faible implication des collectivités dans la mise en ceuvre des activités o’ ENF,

- linsuffisance de formation des acteurs de 'ENF surtout les membres des comités
de gestion des CED et des CAF.

Tous les points souleveés ont fait l'objet de réponses satisfaisantes. L'atelier a
recommande qu'un cahier de charges des ONG soit proposé par les différents groupes

de travail.

Le programme de la journée étant épuisé les travaux ont pris fin & 18H20 mn.



- Apres [ecture, amendement et adoption du rapport de la veille, la deuxidme journée
a €18 principalement dominde par les présentations des rapports Bilan-programmation
des AE de Sikasso, Koutiala, Ségou, San, Mopti, Doventza, Tombouctou, Gao et
Kidal.

Les communications ont obéi au méme canevas e présentation que celles de la
veille, excentés Sikasso et Koutiala on, méme si les points traités dans les rapports
préccdents 'y retrouvent, ils le sont dans un ordre dilférant.

LEn plus des thémes souleves lors des demiers exposés, d'autres ASpects sont
apparus et ont te debattus par les participants avec intérét. Ce sot :

* le désarroi de I'alphabétisation dans la Reégion de Sikasso suite an retrait de la
CNDT des activitds de 'ENF. L'atelier 2 {uit Femarquer que ¢¢ retrait ne justifie
pas le recul de alphabétisation

» le médium d'enseignement dans les Régions, singulidrement dans la Région de
Mopti. Ce point jugé commun a d'autres Reégions ne peut plus faire I'objet de
debats ici, au risque de créer une frustration, .

= les stratégies d'appropriation communautaire ot de pérennisation des activitds de
I'ENF,

v

'autonomisation des apprenants et auditeurs,

¥ Tenir compte des capacités financiéres maiérieiles ot humnaines des Communautés
et Collectivités Territoriales pour la création des CFD.

't_r

La non maitrise du caleul du taux d'alphabétisation par les services technigues,

%

La difficulté de création de CED dans la région de Kidal, Par rapport a ce point,
Fatelter a inclus dans les questions-clés, un point intitule : << difficultés
d'implantation des CED et des CAF dans les zones nomades >>, 3 traijter dans les
travaux de groupe,

Au terme des débats souvent houaleux des réponses idoines ont éic données 3 iputes
les questions soulevées,

La séance fut leviée 4 PBH3 ! mn.



- Les travaux ont commencé par la lecture Famendement et I'adoption du rapport du
jour 2.

Ensuite les participants oni éié repartis en denx groupes de travail autour des
questions-clés suivantes :

Le financement de 'ENF,

Le suivi des aclivités de I'ENF,

Le statut et 1a prise en charge des éducateurs et des animateurs,

I.es siratégies pour une participation plus accrue des élus communaux dans

la gestion des CED et les CAF,

¢ L'organisaiion et le renforcement des capacités de la société civile antour de
PENF,

» Les stralégies pour la mise en cuvre de !a formaiion qualifiante des
finalistes des CED et des néo-alphabéies,

¢ Difficultés d'implantation des CED/CAF dans les zones nomades,

Les travaux d'atclier se sont étalés sur le reste de la journge.

Apres lecture du rapport du jour 3, le rapport & €té adopt¢ sans amendement,
Ensiaite l'atelier a été informé de la petite modification apportée au programme du
_ Jowr relative & lorganisation de la cérémonie de cliture.

Pour Ia lecture des motions aux PTF et des principales recommandations du
seriinaire, Messieurs Yamoussa Kanta, Doyen des DAE, el Doutié Doumbia, Doyen
de ¢ Maircs, ont été désiynés.

. Les travaux proprement dits onl commence avec la pléniére consacrée 4 la
présentation des résultats des ateliers gur [es questions-clés.

 'De cette présentation, il esl ressort que les deux groupes ont adopté la méme
d-imay che ;

Etat des lieux, constats, propositions ;

A la suite de cette préseniation, les débats ont porté entre autres sur -
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la prise en charge totale du Suivi-Evaluation par 'Etat,
te atatuf des Educateurs payement de salaire et charges sociales,

‘a difficulté d'implantation du CED dans ie District de Bamako qui a autant besoin
de CED que le milieu rura),

Un groupe a €t€ désigné pour la rédaction des recom
de remerciements,

nandations et des motions
L& CNR-ENT a présenté les outils de Suiv
- collectes de donndes CED-CAF

- cutils de synthése CED - CAF

- outils récapitulatif CED - CAF,

bde I'ENE qui sont de trois niveaux

Les participants ont &t rassurés de 'mminence de la formation des chargés
des CA¥ ¢t CED au niveau des CAP et des Académies, au cours de laquelle le calcu!
* clu taux d'alphabétisation sers pris en compte,
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ANNEXESE II :LES TRAVAUX DE GROUPE

Groupe L.

Les questions ¢les sulvantcs ont &t¢ traitées en atelier :

el e

Le financement de 'ENF

Le suivi des activités de 'ENF ;

Le statut et la prise en charge des éducateurs et des animateurs ;

Les stratégies pour une participation plus accrue des élus communaux dans la
gestion des CED et des CAF

L'organisation et le renforcement des capacités de la société civile autour de 'ENF

. Les strateégies pour la mise en wuvre de la formation qualifiante des finalistes des

(CED} et des néo-alphabeétes,

7. Difficultés d'implantation des CED/CAF dans les zones nomades et urbaines : cas
du District de Bamako,
Ensuite le Président désigne deux secrétaires de séance pour démarrer les
activités.

1. Le financement de 'ENF :

Identification des acteurs dc financement qui sont : Fiat, communautés /
colleetivités, familles, ONG, Associations, Organisations privées, Partenaires
techniques et financiers, Organismes publics & caractére professionnel,
Organismes 4 caractére confessionnel.

» Etat:

» Difficultés :
- Prise en charge insuffisante de I'ENF par I'Fiat,
- Faible implication de I'Ltal dans le financement de I'ENF,
- L'ENF demeure tributaire des financements exiérieurs,
- Non-transfert des ressources énoncées et insuffisance des ressources
internes,

- Non-intégration de I'ENF dans les plans de développement des
Communes.

@ Propositions -
- Relecture des textes de la décentralisaiion pour une meilleure prise en
charpe de I'ENF,

i2



- Elaboration et mise en ceirvre d'une politique de 'ENF,

- Prise en charge suffisante de I'ENF dans les différentes phases du
PRODEC et autres prograrames de développement,

~  Constitution d'un fonds national pour I'ENF,

- Diligenter le processus de transfert des ressources aux collectivitss pour
la promotion de 'ENF. '

# communautds / collectivités :

= Difficultés : _
- Engagement timide des Communautés dans le financement de 'ENF .
- Pauvreté de certaines Communautés,
- Faible capacité financigre des Comimunautés,
- Insuffisance d'organisation et de sensihilisation pour la prise en charge
de 'ENF,
- Mauvaise répartition des ressources,

¥ Propositions ;
- inclure Je financement de 1'ENF dans les plans de développement
COTMUNAUX,
- Mobiliser des ressowces internes pour le développement de 'ENF dans
le budget annuel des communes,
- Assurer la promotion de FENF 3 travers des activitds de jumelage /
coopération,
- Inclyre le financement de VENT dans Jes budgets annuels des
Communes,

¥ Familles :

e Difficultés :
- Pauvrete,
~ Insullisance d'information et de sensibilization sur I'ENIE,

# ONG -

o Difficultés :
- Caractéres aléatoires du financement des DNG,
- Forte sollicitation des ONG par rapport & leurs moyens financiers,
- Duplication des activités des ONG par mandgue de coordination,
- Deésintérét de certaines ONG pour 'FNF,
- M¢éconnaissance par les structures décencentrées de I'Education du
financement accordé aux ONG, '
- Organismes publics & caractére professionnel et confessionnel,
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- Meéconnaissance de leur financement et activités par les structures
deéconcentrées de I'éducation,

» Organisations privées :

* Difficultés ;
- Non-intervention dans |e financement de I'ENF,

= Propositions :

* Renforcement par 1'Btat des capacités opdrationnelies des ONG (Faire-
faire),

- Mefire en piace un systéme fonctionnel de comunication entre ONG,
collectivités, PTF et structures déconcentrées de I'Education,

- Intensifier la médiatisation des activiiés de I'ENF,

- Promouvoir un réseay dONG professionnel dans le domaine de I'ENF,

- Mettre en place un cadre de concertation et de coordination entre ONG,
et entre ONG et scrvices déconcenirés de I'éducation.

» PTF:

* Difficaltés :
- Retard dans le financement,
- Insutfisance dans la couverture zonale,
- Insuffisance du nombre de PTF engagé dans le financement de I'ENF,
- Insuffisance de conditionnalité d'acces au financement des PTF.

2. Swivi des activités de I'ENF :
SHUIYi des activites de I'ENF
2.1. Le suivi des activités de I'ENF :
11 se fait & trois niveaux -

a} Niveau local ! par les comités de gestion.
b) Niveau intermediaire par les CAP, les AE et les Superviseurs des
partenaires,

¢) Niveau national : par DNEB, CNR-ENF, CNE.

CONSTATS,

- Le snivi est imégulier.
- Retard dans ie sujvi.
- Activité tributaire dy financement extérieur,

14



PROPOSITIONS.

Assurer le suivi régulier des centres (au plus tard en Avril).
Prévoir les activités de suivi dans le budget national.
Doter les agents de suivi en moyens logistiques.

ETAT DES LIEUX.

Mangue de moyens logistiques.

Non prise en compte des frais de supervision des DAE.

Insuifisance de l'outi} informatique pour la gestion des données de I'ENF.
Insuffisance des moyens de reproduction et multiplication des outils de
collecte des données.

Irrégularité de ['organisation des ateliers de bilan programmation régionanx;
La non fonctionnalité du cadre de concertation et du sujvi des activités des
intervenants de I'ENF,

Les agents chargés de I'ENF et les superviseurs des ONG ne sont pas
formés aux régles de transeription, aux techniques de suivi-évaluation et 3
l'utilisation des outils de suivi-évalyation.

Le suivi est irrdgulier.

Manque de moyens logistiques pour assurer fe suivi.

Non intégration des activités de suivi dans le plan d'action régional.
Existence d'un schéma dans le guide d'information et de gestion des CED.
Non installation des comités de gestion dans certains CED.

Les membres des comités de gestion r'ont pas €té formés 4 leurs rdles et
responsabilités exceptés les CED Plan.

PROPOSITIONS.

Dotation des chargés des CED et CAF en moyens logistiques adéquats et

entretien.

Prévision des frais de supervision des CAF ot CED dans les budgets des AE

Dotation des AE et CAP en outils informatiques suffizsants

Prise en compte dans les budgets AE dcs frais de reproduction et de

multiplication des outils de collectes et suivi des ENF

Formation des agents chargés CAF et CED en systéme de collecte et de

traitement des données du guivi de I’"ENF

Prise en compte des ateliers régionanx dans les budgets des AE _

Redynamiser le cadre de concertation et de suivi des intervenants ENF

Disséminer ies informations collectées (ruse A disposition pour usage).

* Doter les comités de gestion en guide d'implantation et gestion des CED,

" Mettre en place les comilés de gestion 12 oi ils n'existont pas.

* Former lcs membres des comités de gestion a leurs rdles et
responsabilités.
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* Assurer un suivi régulier des centres.
" Doter les agents chargés de suivi en moyens logistiques.
" Prendre en charge les activités de suivi de I'ENF dans le budget régional.

Centres d’alphabétisation fonctionnelle (CAF)

CONSTAT :

Niveau local :
- Suivi assuré par les comités de gestion d’alphabétisation.

Niveau intermédiaire :

CONSTAT :

- Suivi ( irrégulier) assuré par les chefs de ZAF,
- Les agents das AE et CAP ne sont pas formés,

FROPOSITIONS :
Former les agents des AE et des CAP aux régies de transcription des langues

nationales, aux techniques de suivi-évaluation, 4 "utilisation des outils de
suivi-évaluation
- Assurer le syjvi régulier par les agents des AE ot CAP.
Nivean national :

CONSTAT :
- Absence totale de suivi.

PROPOSITION :
- Assurer le suivi national ay moins une fois 1’an.
3. Le Statut et la prise en charge des Educateurs et des Animateurs ;
a) Statut;
1) Création d'un COrps pour les éducateurs du CED -

(Cnnventiunnaire] Par une certification matérie]le () éducateurs niveay 9é ot
plus,

2) Création d'un COIps pour les animateurs CAF (Contractuels) :
Animateur niveau 62A oy anciens néo-alphabétes confirmés.

16



b) Prise en charge :
La prise en charge des éducateurs ef animateurs doit tre effectivement assurée

pat les budgets communaux. Cette prise en charge doit étre annuelle (salaire fixe,
sécurité sociale, immatriculation a I'TNPS).

5.

Les stratégies pour vne participation plus ancienne des élrs communanx
dans la gestion des CED et des CAF -

Créer et dynamiser un cadre de concertation entre les élus et les services
déconcentrés de I'Education :

Prise en charge annuelle de I'ENF dans les PD Sect. ;

Formation continue des élus ;

Transfert des compétences et des ressources aux communes pour une meillenre
Implication et une participation plus active dans la gestion des CED et CAF,

Organisation et le renforcement des capacités de la société civile autour de
I'ENF ;

I, CONSTATS.

6.

Caraciére aléatoire du financement des ONG ;

Forte sollicitation des ONG par rapport 4 leurs moyens financiers ;

Duplication des activités des ONG par manque de coordination ;

Désintérét de certains ONG pour I'ENF ;

Reconnaissance par les structures demncemrees du financement accﬂrde aux
ONG ;

Drgamsmes Publics 4 caractére confessionnel et professionnel

Reconnaissance de leur financement par les structures dccﬂncentrees de 1'Etat ;

Non intervention dans le financement de I'ENF.

5.1. Propositions :

Renforcement par 'Etat des capacités opérationnelles des ONG (faire-faire) ;

Mise en place dun systéme fonctionnel de communication entre les ONG,
Collectivigs, P.T.F., Structures déconcentrées

Intemlficatmn de la medlatlsatmn des activités de I'ENF

Proinotion d'un Réseau d'ONG Professionnelles dang le dumame de I'ENF ;

Mise en place d'un cadre de concertation et de coordination des ONG, et les ONG
et Structures déconcentrées de I'Education.

Les Stratégies pour la mise en eavre de la formation qualifiante des
tinalistes des CED et des Nén-alphabetes :



-~ Faire une enquéte aupres des apprenants, des parents, et des néc-alphabétes pour
déterminer les filiéres de formation des finalistes et néo-alphabétes en vue de leur
orientation ;

- Repertorier les filidres de formation existant dans leurs milieux ;

- Mettre en place des poois de formation ;

- Recenser les personnes rtossources capables  d'assurer  leur formation
professionnelle (APCMM }

- Former et équiper les artisans pour 'encadrement ;

- Traduire les medules de formation dans les langues nationales ;

- Equiper les finalistes CED et les néc-alphabétes aprés leur formation
professionnelle

- Faciliter leur aceés aux Préts bancaires :

-~ Demander aux autorités communales et villageois d'accorder des facilités aux
finalistes et néo-alphabétes :

- Constitution des éléments ainsi formés en groupement d'intéréts,

7. CED dans les zones nomades *

Etat des lieux.

- Non appropriation de la philosophie des CED par ies Communautés ;
- Non motivation pour les CED ;

Ouverture tardive des CED dans le District '

Mangque de Site pour les CED.

1

Propositions.

- LE.C autour des CED ;

- Création et approvisionnement des cantines ;

- Appui aux communautés pour la mise en charge des CED ;
- Construction centre :

- Cahiers, craies, bics :

- Prise en charge éducateurs ;

- Terrain pour la construction des CED ;

- Ouverture des CED dés Octobre commie au Classique.
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Groupe I1.

Les mémes questions ¢lés ont &té traitées en atelier par le groupe 11 !

1. Le financement de I'ENF :

Etat des lieux ; Les sources de financement de I'ENF sont : I'Ftat, les PTF, les ONG,
les Collectivités et les Communautés.

Domaines d'infervention :
g) Etat; .
- Prise en charge du salaire du personne! d'encadrement des

structures de P'état (CAP, AE) et gu niveau national ;
- Prise en charge du maténel didactique, de la formation du suivi ;
- Appui a la prise en charge des éducateurs CED.

b} Les PTF / ONG internationales :
- Formations, construction, équipament, suivi-évaluation ;
- Matériel didactique ;
- Motivation des animateurs et des éducateurs.

c) Commutiauiés
- Formation, construction des infrastructures, équipements ;
- Motivation du personnel.

» Propositions :
-  Copordination du financement,

- Accélération du processus de transfert effectif des compstences et des
ressources, '

- Plaidoyer auprés des partenaires pour imtervenir dans les zones non
couveries.

II. Le suivi des activités de 'ENF :

Etat des lieux :
Le suivi est fait par : les comités de gestion et les CAP. La supervision et faite par ;
I'AE, la DNEB, le CNR-ENF, ies PTT, la Société civile.

Comnsiat : Irrépularité du suivi dans les structures od il n'y'a pas un partenaire qui
accompagne.

Propositions :

19



- Que le suivi et la supervision soient assurés par Péiat,

Meitre & la disposition des acteurs de suivi des outils appropriés et les
former.

IIL Le statut et I prise en charge des éducateurs et des animateurs :

- Le statut :

Etat des licux :

Les éducateurs CED sont des contractuels des communes et des
communautés i contrat déterming ;

La disparité de traitement des éducateurs d'une région a l'autre ;

La disparité de la subvention de I'état d'une région a l'autre.

Propositions :

Harmoniser le traitement des éducateurs et la subvention de I'tat dans tout
le pays ; -
Réfléchir sur la possibilité d'engaper fes éducateurs comme agents des
commumes et des communautés par le département ; ‘

Mettre a la disposition des AE et des communes les textes relatifs 3 la
subvention de 'état anx éducateurs.

I¥. Stratégie pour une participation plus accrue des élus :

Etat des Heux :

Insuifisance de création des CED ;

Méconnaissance des maires de ie:ur rdle dans la gestion des CED
Muuvais fonctionnement des centres ;

Insuffisance de I'implication des &lus dans a gestion des communes,

M ngos itions ;

Organiser des rencontres de concertation entre les parienaires autour du
DAE a la rentrée et 4 |z fermeture ;

Rendre fonctionnel la commission chargée de I'éducation au niveau des
mairies ;

Créer un cadre de concertation entre les services déconcentrés et les mairies
]

Rendre opérationnels les cadres de concertation du PISE ;

Rediffuser plusicurs fois la documentation relative au gmde d'implantation
des CED,

V. Organisation et renforcement des capacités des sociétés civiles autour de
I"'ENF :
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Etat des lieuy ;
- Mangque de coordination et collaboration entre I'état et Ia société civile ;

- Insuffisance des compétences de certains intervenants :
- Disparité d'intervention des partenaires :

- Manque de communication entre partenaires ;

- Insuffisance d'information sur les intervenants,

Propogitions :

- Harmoniser les approches et les outils :
- Faire l'inventaire dans toutes les ONG :
- (Euvrer & la coordination a travers des cadres de concertation.

V1. Stratégie pour la mise en ceuvre de Ja formation qualifiante des finalistes
des CED et des néo-alphabétes : :

Etat des lieux ;
- Existence 4 Missabougou d'un centre de formation professionnel ( 4
Fintention des néo-alphabétes), {formation par.aitcrnance)
- En dehors de ce centre il n'ya pas ailleurs de centre de formation qualifiante

- Demarrage de la formation pré-professionnel pour les CED ... de Kayes et
Bougouni. '

Constats :
- Insuffisance de communication :
- Non identification des besoins de formation des apprenams excepté 4 Kayes.

Propositions :

- Procéder 2 l'identification des besoins de formation professionnelle & partir
de la 38A.

- Faire un lobbing a lendroil .des  partenaires pour la formation
professionnelle ;

- Améliorer la communication entre les partenaires.

VIL. Difficultés d'installation des CED dans les zones nomades :

Etut des lieux ;
- Insuffisance voire absence de centre CED dans les Zzones nomades ;
- Difficulté de recrutement et de maintien des apprenants ;
-~ Mohilité des sites CAF ;
- Absence totale de partenaire,
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Propositions -

-Untensifier la sensibjlisation de lu population |

Adapter les stratégies de formation en ENF A Yennvironnement (Nombre
d'apprenants) ; '

Conscientiser les leaders d'opinion ;

Mener des ¢tudes sur Fimplantation des CED et des CAF en nombre
spéeifique ;

Créer et approvisionner leg cantmes au pivean des CED d'apprenants a
parents nomades : _

Echange d'expériences entre les communautés en matiére de CED et CAF.
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Introdustion

L'année 2004 a vu la réalisation d'un certain nombre d'activités prioritaires pour
le CNR-ENF par rapport au plan d’action national, au cadre stratégique de lutte
contre la pauvrets, et au programme gouverncmental .

Grce au partenariat avec la société civile et les instiftions internationales
comnie FUNICEF, FUNESCO, le Grand Duché du Luxembourg, an fonds
Néerlandais. ., plusieurs activités ont pu étre exécutées.

Flus spécifiquement, ces activités ont éié réalisées a travers l'élaboration des
manuels el guides pour les éducateurs des cohortes de 3% année, 1%&laboration
des documents de suivi des activités d’ENF, Pélaboration des manuels et guides
paur 13 filidres de formation professionnelie, V'élaboration des compétences de vie
devant &tre prises en compte dans les nouveaux manuels d’alphabétisation,
Iélaboration enfin, des manuels pour le renforcement des compétences des
educateurs CED et des animateurs des écoles communautaires.

Lannée 2005 sc situe dans le cadre dunc continuité afin de pérenniser les
acquis, réaliser de nouvelles activités inscrites dans le plan d’action national,
développer et renforcer le partenariat avec tous les intervenants.

Le présent bilan-programmation du CNR-ENF se situe 4 juste titre dans le cadre
de I%gvaluation des activités exécutées en prenant en compie les trois
composantes du PRODEC, a savoir :

0 L'ameélioration de la qualité de I'enseignement et des apprentissages;

o L'amélioration de T'accés;

o Le renforcement des capaciiés.

I PRESENTATION GENERALE DE I’ EDUCATION NON FORMELLE

Leducauon non formelle cst gérée au Mali a iravers les Centres
d’Alphabetisation fonctionnelle (CAF} pour la population de plus de 15 ans, et les
CED pour les non-scolarisés et les déscolarisés de 9 & 15 ans.

Dans le plan d’action national du PISE, des aclions sont entrepriscs pour :

2 renforcer los compétences linguistiques et dencadrement du
personnel [ ageats dalphabétisation et chefs de zones
d’alphabétisation fonctivnnelle et des éducatenrs CED;

a renforcer les capacités de gestion des comité villageois
dalphabétisation (CVA) et des comités de gestion Cenires
d'Education pour le Développement (CED};

o ameliorer le partenariat entre les CAF, les CED, les ONG et autres;

o améliorer le contenu du curriculum:

1 créer un cadre pour élargir le champ d’activités des CAF et CED.

24



I1. Le bilan des sctivités du CNR-ENF { Résultats atteints en 2003-2004)

Z, 1. Formation et recyclage :

En maliére de formation et de recucla
méthodslogie d’enseignement des

une prévision globale de 300,
Les résultats des évaluations finaies ont permis de retenir 254 éducateurs
fcomme etant capables d’animer un CED,
2.2, La Situation des nonveaux tducateurs par région (2004)

gc,‘ﬁgﬂ éducateurs ont été formeés 3 la
différenies disciplines de la 1é année, sur

| Régions Nombre d’éducatenrs | Nombre T
: formés d’éducatsurs retenns
Kayes ) i 46 |41 .
 Kovlikero 53 36 -
Sézou 52 32

| Sikgaso 57 56

| Mupi 48 37

| Tomboucion 11 i1

| Gao 18 18

| Kidai 3 3

Teotal 2% 254

Dans Ic cadre de la préparation de la rentréc

2004-200S, des sessions de re
organisées. L'objectifl visé était
programme des deuxiémes années =t leur formati

la consolidation

U programme ds troisiémes annécs,

des CED an titre de I’aﬁnée

cyclage des anciens éducateurs ont été
des acquis par rapport au
on pédagogique par rapport

__2.2 Bitnation des anclens CED

|AF NERE CED |EFFECTIFS EDUCATEURS

| o HOMMES |FEMMES |TOTAL
Houlikoro 88 75 13 3 .
| Kati 82 74 8 82

| Sépou | 59 31 28 59 )
| San 49 46 3 45

| Mopti |41 37 7 44
Douentza 123 109 14 123 .
Koutiala 38 33 5 38

| Bikasac 86 70 16 86

Biza RG g 0 9 9

| Bko RD 4 2 3 3 —
Kaves o7 26 6 27 ]
| Kita 38 ] 33 5 38 ]
‘Tombouctou |11 i1 ‘0 11

| Gao 139 29 4 39
TCGTAL 697 B45 121 698 |




2.3 LE SUIVI-EVALUATION

Cette activité n'a pui étre exéclitée a cause de la non disponibilité des fonds a
temps.

Cependant, le CNR-ENF a particpé 4 la mission conjointe de suivi des CED
cncadres par Plan /Mali.

2.4 L'élaboration et la production du matériel didactique
EN MATIERE D’ELABDRATION

On note la tenue des ateliers d'élaboration de matériel didactique de Kayes,
Sikagso, San, Mopt et Gag, du 1 au 30 mars 2003, I 'objectif général de ces
ateliers €tail d'élaborer des manuels dans les langues nationales Fullulde,
Soninké, Syenara, Mamara, Dogon, Khassonké, Bemu, Bozo, Songhoy et
Tarmasheq.
Dix sept (17} titre ont été éiaborés dans toutes les langues nationales pour
les 3¢ gnnées CRED.
Ces litres sont les suivants -
Les livrets de ’apprenant :

1. lecture) ecriture

2. ¢aleul
Los guides de 'éducateur :

1. guide de lecture/ écriture
2. guide de calcul

3. gramtnaire

4. francais écrit

3. environnement

B. €conommie familiale

7. hygiéne/santé

&, agriculture

9. éducation civique et morale
10, art et culture

1I. dessin

12, hisioire

£3. gecgraphie

14. glevage

15. formation pratique.

- EN MATIERE DE PRODUCTION

LES QUANTITES SUIVANTES ONT ETE PRODUITES -

¥ 100 000 livrets de lecture et de caleul pour les CED sont
produits

10 000 livrets spécialisés pour les CED sont produits

12 000 ex emplaires du manuel de procédures dimplantation
et de gestion d'un CED sont produits

1000 exemplaires des outils de collecte sur les CAF et les CED
1000 exemplaires des outils de synthése sur les CAF et les CED
200 exemplaires des outils récapitulatifs sur les CAF et les CED.
La reproduction de 50 000 exemplaires pour les documments
d’alpha et d= post alpha
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2.3 LA COOPERATION LUXEMBOURGEOISE

Bens le cadre de 1a coopération bilatérale Mali - Luzembourg, le CNR-ENF
€51 agence nationale dexécution de projets  déducation non  formelle
s'insérant dans une politique visant :

le dévelcppement intégré de guartiers perivrhains  associant les
#ipRecis économiques, sociaux et Mturels avec comme groupes cibles
prioritaires les femmes et les eunes analphahétes,

la gestion de Penvironnement erl milieu urbain en vue de
Famélioration du cadye e vie,

le renforcement des CApACcilés rnaticnales en gesuen administrative
wechnique et financiére de programme de développement intégré axé
sur I'aiphabstisation a travers Iy maodalité dlexéenution nationals,

Ces projeta  ont utifigé une approche axée sur Particulation entre
Iédncation et la Jutte contre ia pauvreté & travers :

a o

la mise en synergie des actions relatives 4 tous les secteurs clé dy
développement  cesi-a-dire . ulphabétisation, sante, maraichage,
clevage, environrnement, culture H
Fimplicationn 4  toutes les étapes des  différents  acteurs les
communautés, les services techiniques, les Associations et ONG
le transfert de compétences et de responsabilités aux bénéficiaires &
Iravers :
¥ information, formation du cible prioritaire, d’autres couches de
la Conlrmunauvte,
v formation de relais issus de 1a communaute et désignés par elle,
v présence des memkres de la communauté aux différents Comités
de gestion et de prises de décisions ;
la constriction ou réhabilitation dinfrastructures :
in rmise en place d'équipements/ technologies durables ;
equipement et forrmation de roupes culturelles (raditionnelles ;
les émulations :
les échanges d’expériences,

2.5.1 Alphabétisation fonctionnelle er promotion des femmes en
zone périurbaine de Bamaks : quartler Lassa

Ce projet a 86 exéente en 2 phases : de 1998-2000 yetde 2000-2003.

Le partenaire financier s'est aufourd T retire,

l.es activilés continuent au niveew de la communauts,

Le CHR-ENF a assure en 2004 le suivi a travers Iy présence d'un de ses
Agente.

Obfectif
Amelicrer les conditions de vie et de travail prodictif dans le quartier
grovps cibie prioritaire : les femmes
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Activités

-Alphabétisation en langue nationale barmanan,

-4clivites  genératrices de revenus : maraichage, élevage, saponification,
transformation de produits alimentaires, vente de foyers améliorés et de
plants d’arbre, boutique villageoise,

-credit £€pargne, _ _

-TEC en gestion de 'environnement et en organisation communautaire,
-Recherche-action sur la jeuncssc,

-banque de données.

Reésultats

&

Centre de formalion des femmes aver éguipements ct matériels
Coopérative multifonctionnelle des femmes regroupant 144 femmes
qui meénent les activités génératrices de revenus A travers des groupes
d’activités (maraichage, aviculture, embouche petits ruminants,
transformation de produits alimentaires, vente de foyers améliorés,

“exploitabion d’une houtique villageoise . La coopérative dispose d'une

causse & travers laquelle elie octroie des crédits & ses membres . La
coopérative a effectaé des vovages déchanges a l'intérieur et &
Vextérieur du Mali cf a recu des visites de nombreuses Associations et
GNG du Mali et d'ailleurs,

429 personnes touchées par 'alphabétisation dont 322 femmes er
1eunes filles,

1225 neéoalphabétes dont 107femmes et jeunes filles | i8 jeunes
hommes

33 relais formés pour I'encadrement des activités aprés le
désengagement de 'éyuipe technique dont 6 hommes,

appul an centre de santé a travers équipement, centre fréquenté par
les habitants de Lassa et de 2 quartiers environnants,

ouvertfie et {onctionnement d'une structure d'encadrement de la
petite enfance qui regroupe pour la 187 année de fonctionnement
démarrée en janvier 2002 avee 45 enfants de 4 4 6 HIS,

troupe socio-culturelle traditionnelle des femmes équipée ot formée
dans les techniques nouvelles de communication pour la
sensibihzation de la communauté sur différenis thémes,

troupe tradiionnelle de masque équipée,

& femmes formdes et responsabilisées pour les projections -débats de
hilms vidéo dans le gquartier,

75 enfants d’age préscolaire fréquentant le jardin d’enfants
projeclions vidéo suivies de débats dans le quartier,

reprisentations theatrales dans le quartier par la troupe des femmes,
formation et équipement de 20 pionniers,

100 femmes ayant bénéficié de crédit,

cansiruction dune maison de jeunes,

amnenagement d’un terrain de football, :
construction-éyuipement d’'un poulailler amélioré pour les pionniers
Comite national de gestion du projet ayant en sen sein des membres
( femmes et hommes }de la communauté se réunit périodiquement,
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» banque de donnses informatisée,

» mise en cetivre d'un plan de communication : médiatisation des
activités & rravers la lélévision, radios, confection d'afhiches, dépliant,
calendrier.

La coopérative 19 responsable de toutes les activités est appuyée par les
notables du quartier.

2.5.2 Alphabétisation fonctionnelle et appni aux initiatives de
développement des jeunes et des femmes du quartier Missabougou
en Commune VI du Distriet de Bamako {Projet MLI/01/001) : En
exfécution de mars 2001- février 2006)

Les Objectifs

Général ;
contribuer &4 améliorer les conritions de vie des populations de
Missabougou en mettant Faccent sur la promotion des activités socio-
économiques des couches défavorisées ( femmes et jeunes ] dans le

cadre de la lurte contre la pauvreté
Spécifiques :

volet appui & I' éducation de base
- réduire analphabétisme dans le quartier a travers l'alphabétisation
- assurer la formation professionnelle de femmes jeunes filles et
jeunes hommes
- promouvoir I'éducation préscolaire

volet appui & la santé de base
-ameliorer o cadre de vie et la gestion de Venvironnement
-améliorer la fréequentation du centre de santé
-approvisionner la population en sau potable

velet appui aux moyens de production
-réduire le chémage des jeunes
-améliorer les revenus économigues de femmes et leurs
conditions de travail producnl
volet appui institutionnel
-assurer Vappropriation du projet par la communauté
-renfarcer lea capacités opérationnelles du CNR-ENF

GROUPES CIBLES
Ferpmes et jeunes (filles et gurgons)

ACTIVITES

construction et éguipement d'infrastructures,

réhabilitation du pont sur le canal,

alphabétisation en langue nationals bamanan,

formation prolessionnelie, apput aux activités génératrices de revenus,
Sducation préscolaire. [EC en cnvironnement,

échanges d'expénences,

appull au centre de santeé,

" & & B * & B
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orgenisation du crédit-épargne,
amélioration du systéme de drainage des eaux de pluies meédiatisafion,
banque de données

Kealisations

L |

construction ef équipement du centre de formation professionnelle et
de la struciure d'encadrement de la petite enfance, ,

construciion de la vole d’accés au centre de formation professionnelle,
terrassement du lit du mariget pour le drainage des eaux de plaies
mise en ceuvre de la stratégie du faire - faire a travers la signature de
contral avec une ONG: AMADICO J.4 pour exécution du volet
alphabérisation,

243 personnes touchées par Palphebétisation dont 438 femmes et
jeunes filles

328 néoalphabétes dont 259 fernmes et jeunes filles,

272 néo alphabétes certifiss dont 203 femmes

83 femmes formées professionnellement en teinture et saponification,
36 jeunes neéoalphabétes, dont 21 filles, formés dans les demaines
suivanis : menuiserie(bois ot métallique), maconnerie, mécanique-
auio, télerie-auto, coupe et couture, plomberie, teinture,
électiinite- bitiment, frodd, électronique,

mise 4 la dieposition des néoalphabétes avant suivl une formation
professionnelic de petit équipernen: pour effectuer de petits travaux
rémunérateurs,

106 femmes et jeunes formés en secourisme,

deux auditeurs handicapés moteurs ont recy des ricycles

196 enfants d’age préscolaire ayvant frequente le jardin d’enfants
cooperative multifenctionnelle des femmes avee 295 membres,

123 femmes ayant ey accés au credit,

fonctionnement dans e quartier d'une boutigue de vente de denrées
de 1%7¢ nécessiié appartenant a ia coopérative des femmes,

pratique du maraichage, de la saponificatiorn et de Ia teinture par les
fermumes de ia cooperative,

formations spécifigues en INC et environrement, organisation
coopérative, crédit-Epargne :
assainissement ct enlévermnent d'ordures menageres dans le quartier
Lar un Groupement d'Intérét Econormique | GIE | £¢quipe,

centre de sanlé comimunalitaire Equipeé

echanges d'expérience su Mali et hors du Mali par les bénéficigires,
elaboration et validation de programmes de formation professionnelle
pour 13 hligres meécanique auto, tdleyie auta, menuiserie meétallique,
mienuiserie  bois, magonnerie, plomberic, électricité batiment,
¢lectronigue, froid- climatisation, coupe-couture, transformation de
produits agro-alimsntaire, teinture,coiffure

elaboration de textes devant regir le centre de {formation
professionneile

comié national de gestion duy projel ayant en son sein des membres de
la communauté { fernmes et hommes IR

tangue de données informatisée,
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grande mobilisation Communautaire pour le projet grace aux efforts
des notables & travers un comilé local de gestion du projet ¢t dune
ONG partenaire sur le terrain,

misc en place dun réseau local d'animateurs en communication
fonctionnel pour les sensibilisations de la commuaute,

production et diffusion de dépliants, calendriers et de Elms
documentaire '

2,5.3 Le Boai, les voislns, te quartier :alphabétisation et appui aux
initiatives locales de gestion de 'environnement urbaln dans le quartier
de Missira Bamako

Projet démarré en juillet 2002 avant pris fin en juillet 20049

OBJECTIF
Asnélorer la cadre de vie des couches vulnérables

Uroupe cible
lli‘Equs ET JEUNES

dctivites

- alphabétisation,

- IEC en geslon de l'environnement,

- appui & l'auto - emplol ef aux activités generatrices de revenus,
~ accés au crédir,

Réalisation

mobilisation de 200 jeunes filles et garcons et de artisans { magon et
tailleur de pierres § du quartier pour les activités avec motivation
financiére pour les activités suivantes

curage de caniveaux (18 ),

confection et posc de dalles { 750 ),

pavage de ries 9,050 m«,

planiation de 300 arbres,

amenagement d'un espace vert,

ameénagement d’un espace de jeux pour les enfants

formation de jeunes de & —12 ans dans la lecture et les arts plastiques,
sensibilisation — animation - formation des habitants du quartier en
gestion de Penvironnement,

execution des activités de salubrite, de lutte contre les maladies
hyvdriques et les moustiques

instauration de la concertation au sein du quartier dans la gestion des
activites du projet

production et diffusion de déplianis et d'n film documentaire.,

2.5.4 Le Fonds micro projets

Ce fonds comporte 2 voleis -
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= les microprojets
= Yappui instutionnel

a. Les microprojets
Ce fonds a pour objectifs de : :
* appuyer les inilalives a4 ja base participant a la lutte contre la
paurreté,
* renforcer les capacités des acteurs de la société civile,
= vaioriser les produirs éducatifs et culturela,
* réaliser des produits de capitalisation ou de recherche relatifs aux
activités de la coopération luxembourgesise.

Le fonds est ouvert & toutcs les ONG et Associations intervenant dans les
secteurs sociaux ; éducation, santé, aceés a eau et se conformant & un
canevas de présentation de projet.

Le fonds prévu par association est de 5 millions ct la durée d’exécution ne
doit pas dépasser 12 mois.

Le fonds micro-projets est géré par un accerd de partenariat engageant 3
parties :

= la Directicn de la Coopération Internationale, coordinateur du fonds,

* le CNR-ENF, agence d'exécution du fonds,

" la Mission de la Conpération du Luxembourg & Dakar, financier.
Lorgane de décision pour le fonds est le comité de sélection composé des
représentants de 7 structures suivantes :

v Direction de la Coepération Internationale,

¥ Mission de la coopération du Luxembourg & Dakar,

¥ PNUD,

v CAFQ,

v ENDA TIERS MONDE,

v' Associations des Organisations Professionnelles Paysannes
(AOPP)

v CNE-ENF.

Réalleation de 2002 & 2004
24 micro-projels ont été finsmess dans le District de Bamako, les régions de
Koulikors, Sikasso et Ségou.

b, L’ APPUY INSTITUTIO NHEL
Ce fonds est destine aux structures gouvernementales dans le cadre de
Pexicution des activités visant le renforcement dans Vattcinte de leurs
obicctifs.
Le montant est teé a 1 000 060 de F CPA.
L'urgane de décision pour ce fonds :
¥ Direction de la Coopération Internationale,
¥ Mission de la coopération du Luxembuurg & Dakar,
¥ Le CNR-ENF.
Reéalisation de 2003 a 2004 :
HUIT (8] structures ont bénéficié de ce londs de 2003 4 2004:
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MPRFEF, DNEB, CP3, DNESG, DNHE, DAE Rive Gauche, la Fondation
KARANTA , Vappuii an Fonds de solidarité

c. Leg parapectives pour 2005
4 Pour Lazsa
Suivi des activités programmeées par les groupes cibles : femimes, jeunes
Appui —consed] 3 Ia communauté pour la pérennisation des acquis
% Pour Miszabougou
-Poursuite des activités dans lez difféerents  wvolets . maraichage,
environnement, crédit-épargne, organisation coopérative, alphabétisation
-Mise en reuvre de la formation professionnelle des nénalphabetes pour les
13 filiéres et pour la filiére animation en alphabélisation fonctionelie.
-Mise en ceuvre de la promotion de 'aute - emploi a travers les GIE de jeunes
neoaiphabétes formés professicnnellement
~Renforcement des compétences a travers formation et échanges
d’expériences :
- des bénéficiaives : relais dans les différents volets, comités de gestions,
cooperative des femme, de Véquipe d’'encadrement

-Opérationmalisation du centre de documenlalon
** Pour les fonds microprojets
-Mise en place du financement de 2005
-Survi des activites des associations bénéficiaires du fonds de 2005

2.6.LES PROGRAMMES MENES EN PARTENARIAT AVEC :

Z.6.1. La DNEB :
Le CNRE-ENF est membre des comités d'orientation et d'elaboration de
la politique nationale de "¢ducation non [ormelle,

A ce titre il participe activement a toutes les étapes d’elaboration de
ceite politique dont la rédaction est aujourd’hui en cours.

2.6.2. L'"UNICEF :

Dans le cadre de la coopération avee I'UNICEF le CNR-ENF a entrepris de
menet dharmoniser les outils existants pour le swivi des activites ENF et
d’éiaborer les nutils nan existants.

Six outils sont disponibles ayjoudhui grace & ce partenariat :

- Les outlls de collecte pour les CAF et CED (2 outils);

- Les outils de synthése pour les CAF et CED (2 outils);

- Les outils récapitulatifs pour leg CAF et CED (2 outils);
{es outils ont été finalisés et produits grace au Fonds Néerlandais.
¥n plus, les compétences de vie couranies {CVC) pour I'ENF ont été
&laborges, Une étude est en cours pour élaborer « je programme et le
canevas type : pour la rédaction des manuels et guides dans les langues
nationales en intégrant ces CVC,
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2.6.3 L'UNESCO

Dans le cadre de la  coopération avec TUNESCO, e CNR-ENF, en
collaboration avee Pinstituz  peour PEducation Populaire ({EP) de Kati, la
DNEB, ITLAR, Plan /Mali, et ACODEP, exécyte url projet visant l'amélioration
de la qualité des activités d’appmntiasage dans les CED et leg écoles
COmiunaltaires appliquant 1a pédagogie convergente, 4 travers e
renforcernent deg capacités des éducatenss et des animatelirs,

Le projet s'incrit dans Je Programme « Renforcement des capacités dans les
programmes  d'alphabétisation tommunautaire et deducation en
COmpétences de vie Pour les jeunes defavorisés » [CABLE 4 Y}, mis en cElivre
par UNESCO Pour renforcer tant Pexpertise  narionale que  l'appuj
institutionnel aux programames  d’alphabétisation et d'éducation aux

- Benre el développement

- hygiéne et ASsamissernent

- citovenners

" Organisation et gestion communautaire
- initiation § Vinformatique.

2.6.4 La Bangue Africaine de Développement; PROJET BAB IV

Les ojectifs de ce projet est de contribuer 5 la réalisation des objectifs dy
PRODEC.
s sont les suivants :
Elargir  l'acceéy au  deuxiéme cvcle  de l'enseignement
fondamantg] ; '
- Améligrer Ia qualité de I'éducation et de 14 formation ;
- Renforcer leg capcités des services déconcentrées de leducation.

En matére d’a]phabéti3atiun, le projet finarcera leg activités qui seront
réalisées selon lg stratégie du « faire-faire » au beénéfice de 50 ppo
bersonnes dont gy moing 60 % de femmes dans les réginns de Kaves,
Mopti et Sikagse 4 partr de 2005 POUr une durée de 4 ang,

POUr réaliser une évaluation de ces siructures et pPour conduire gvec les
autorités nationales et les PTF une réflexion SUr lsur devenir,

il LES CONCLUSIONS DE LA DERNIERE MISSION CONJOINTE DE
SUIVI DU pISE SUR L’ENy

3,1  Les Centres #'Sducation pour le Développement {CED)
* Les pmi_ntsfnrts
On note positivement () la formulation des termes de référence pour

Pelaboration dune politique de I'ENF €l la perspective dun atelier de
velidation dey Orifitations, {ii) la confection par [e CNR-ENF de manuels pour



les éléves et de guides pour les maltres quu ont ¢té mis a disposition dans
tous les CED, (iii} la formation de tous les éducateurs subventionnés par le
MEN ainsi que leur recyclage annuel, {iv) la création des comités de gestion,
{v] la demande des parents en matidére de formation professionnelle, (vi) le
pauement régulier de la subvention des éducateurs par le MEN, (vii) les
efforts menés par le CNR-ENF pour mobiliser les partenaires et organiser le
suivi de ce sous secteur (systéme de collecte des données).

Lorscgue les CED sont implantés a proximité dune €cole fondamentale, ils
jouent effectivement leur fonction dialternative &ducative pour les éléves
déscolarisés de l'enscignement formel. Dans ce cas de figure les parents
atiendent uns offre d'éducation professionnalisante.

+ Les points falbles

Lorsque les CED sont implantés dans une zone sans école (cas le plus
{réquent), Voffre éducative quils constituent est pergue par les parents
gorrme une réponse au deficit d’accés a4 'école fondamentale. La tranche
d'age de recrutement est alors pey respectée et on trouve dans les cohostes
d’géléves une proportion significative d’enfants de 7 a 8 ans, Les CAP, qui
stiivent insuffisamment ces institutions, ne semblent pas étre en mesure de
réguler ces recrutements. La gualité de lenseignement demeure faible
compte tenu du niveau des educateurs lorsque ceux-ci ne sont pas soutenus
aujourd’hui pergue par les bénéficiaires qui suivent le calendrier national
peu adapté sux publics et aux caractéristiques socio-&économiques
régionales. La formation pré professionnalisante pratique est envisagée trop
tardivement [en 3¥m  année} ce qui alourdit les couts de formation pour les
parents et provogue des deéperditions.

3.2 Les Centres d’Alphabétisation Fonctionnelle {CAF)

Ies CAP et les AE éprouvent de nombreuses difficultés 4 suivre le

secteur de lalphabétisation fonctionnelle. Les initiatives dans ce domaine
sont nombreuses et les acteurs variés, onginaires de secteurs d’activités et
de departements différents (développement rural, action sociale etc...).
Le MEN n'a pas le monopole de l'action dans ce secieur. L'alphabérisation
fonctionnelle est une activité qui échappe en général au contrdle et au suivi
{respect dos normes) des services technigques gui niont ni les ressources
humaines ni les ressources financiéres et logistigues pour le rendre effectif.

V. La pragrammation pour 20035

Il s’agit pour le CNR-ENF de réaliser les activités prioritaires par
rapport & son plan d’action incluant le actions menées dans le cadre
du CSLF et du progamme gouvernemental. Pour I'annéé 2003, ces
activités gont les suivantes ;

* Former des agents AE et CAP pour constituer un vivier
de personnes ressources en transcription des langues
«t ¢n technigues de suivi-évaluation ;
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* Former des agenis dans les AE et CAP pout la
formatiion des membres des comités de gestion CED ;

" Elaborer et produire des manuels et
guides d’alphabétisation intégrant les compétences de
vie courante dans les langues bamanan, bomu,
Falfulde, Songhoy vt Tamasheq ; :

* Btudier la fatsabilité de la formation professionnelle
pratigque des apprenants CED ;

* Mettre en pisce une bangue de données ;

" Pourguivre Ia formation continne des éducateurs CED,

¥, DIFFICULTES ESSENTIZLLLS RENCONTREES DANS LA MISE BN
(EUVVRE DES ACTIVITER

Les principaux obstacles et difficulics rencontrees dans la mise en ceuvre de
cette soUus-composante sont

- La Faible implication des communautés envers le programme de
formation au niveau des comités de gestion.

-+ Le mangue de moyens logistiques dans les structures nationales
et déconcentrées pour assurer un suivi régulier au niveau du
berrain. Ces missions se font gencralernent 4 partir des véhicules
de transperts e communn.

- ta difficulte de collecte des donnéss fait qu'il est difficile d'avoir
des indicateurs fables et stabjes,

VI. LES PERSPECTIVER

Depuis la création du Centre Natioral des Ressources de I'Education Non
Formelie en 2001, de nouvelles perspectives s'olfrent au sous-secteur.,

Le développemnent de 'éducation non formelie au Mali reste tributaire de
zertaitned conditions, 4 savoir:

- la mise en ceuyre de s stratégie du faire-faire;

- la qualification des ressources humaines;

- laformation continue des ressources humaines.

* U slagit tout d’abord de la créalion dun fonds national pour
l'education non formellc qui est aujourd’hwi une impérieuse
necessité  paur impulser une niouvelle dynamique de partenariat
dans la conception, la mise en oeuvre, Ic suivi-évaluation et 1

- migitrise des couts des actions entreprises.
# la créaticn d'une banque de données mformatisées;

+ L'organisation de 'a société civile autour de I'Education Non
Formelle se présemte désormais cornme une perspective a4 court
terme pour mmieux cibler les intervenants at €tablir une cohérence
dans les actions.



+ La  stratégie du faire-faire qii  se présente comme Une
conlractualisation entre litat et les intervenants, et on, chague
partie est appelée 4 jouer son role a partir d'un cahicr de charge
doit étre formalisée et validée.

+ 51 des sfforts notoires ont éte entrepris pour Fenvironnement lettre
en éducation non formelle, il reste entendu, qu’ils doivent étre
SGutenus pour développer davantage ce domaine en rapport avec la
forte demande d'éducation et d’information des COMMUNAULES.

+ La iformation professionnelle pratique, en plus des efforte déja
cntrepris, constitue un créneau a explorer si l'on veut gque
Fédueation non furmelle devienne un vrai levier du développement.

*+ L'ancrage de |'éducation non formclie dans la politique nationale de
l'emploi des jeunes;

¢ la certification des compétences ot leur valorisation dans le
systéme de production,

Concluszjon -

L'education non formelle & besoin du soutien de tous & travers la recherche
de financement adéquat. Le développement de 1la formation  pré-
professionnelle pour vne meilleure prise ¢n compte des besoins de
développement des communautés reste yn défi a relever.

L'éducation non formelle demeure aussi une occasion a saisir par les
différentes politiques sectorielles dans la mise en ceuvre de leurs
pregrammes de réduction de la pauvreté et de formation des ressources
humaines de qualité, appelées & jouer des roles de responsgabibité anl sein de
leurs collectivités,

L'Etat malien, au regard des priorités de 'heure, et 4 causc d'une demande
sociale trés forte dans tous les secteurs, doit développer davantage des
partenarials bilatéraux et muitilatéraux pour relever les principaux défis

speciliques au sous-secteur de l'éducation nen formelie. /.
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ANNEXE IV

PLAN DE PRESENTATION

Introduction
I. BILAN
i.1. Organisation de la journée internationale de Valphabétisation :

1.2, Orgamisation du lancement de la Décennie des Nations Unles pour
"Aiphabétisation (2003-2012)

1,3 Eiaboration de matériei didactigue
1.4 Formation

1.5 Etaboration de Ia politique de ’'Education Non Formelle

IL. PROGRAMMATION POUR 2005
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BILAN-PROGRAMMATION DE LA DNEB

Inttaduction
Créée par fordonnance N°00-048/P-RM du 25/0%/2000, La Direction Nationale de
IEducation de Base (DNEB) compte cinq divisions dont deux qui s'occupent de
F'éducation non formeile. 11 s'agit de la Division Alphabétisation et de Ia Division des
Centres d'Education pour ie Développement {CED).
Ces deux divisions ont pour missions de:
- Préparer fes dléments de Iz politigue nationale dans les domaines da
falphabdtisation et des CED:
- Coordonner ef suivre Fexécution de cette politique en relation avec les
Académies dEnseignement.

BILAN

Le bilan des activitds dEducation Non Formelle de la Direction Nationale de
YEducation de Base (DNEB) au titre de iz campagne 2003 — 2004 s'articule autour
tfes activités suivantes ¢

= lorganisation et la célébration de (a journée intamationale de Iaiphabétisation,
le iancement de la Décennie des Nations Unies pour I'aiphabétisation:
participation & {"élaboration de matériel didactioue
la formation
I'dlaboration de la potitique nationale de I"éducation non formelle {a

1.1. Organisation de la journée internationale de Faiphabétisation :

En collaboration avec le CMR-ENF, les Académies d'Enseignement, les
partenaires, ia DNEB a organisé la céiébration du 8 septembre 2004, journée
internationale de I'alphabétisation qui avait pour théme : « Une Education Nom
Formelle rénovée pour un développament Participatif et durable ».

1.2. drganisation du lancement de la Décennie des Natlons Unias pour
I’Alphabétisation (2003-2012)

Ce lancement a eu liey le 29 avril 2004 concomitamment avec linauguration du
Centre muitifonctionnel de Missabougou sous la haute présidence du Chef de
I'Etat. A cette occasion le plan diaction national de la Décennie a été distribué aux
participants 3 ladite cérémonle.

1.3 Elaboration de matériel didactique
En collaboration avec les structures technigues: CNR-ENF, CNE, ILAB, la DNEB a
Participe a;
- I'€labaration de matériel didactique de Ja 3™ année CED { mars 2004)
- tharmonisation des outils de collecte des données sur 'ENE ( CED et
Aiphabétisation).
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1.4 Forrnation

A travers le Centre Permanent de Formation 435 jeunes diplémés ont
€td Initiés & la transcription des langues nationales et 3 ia didachique de la
lecture/ Gcritirre ot du calcul dans fes CAF.

En collaboration avec les structures techniques: CNR-ENF, CNE, ILAB ot les Académles
d'Ensaigrement, la DNES & participé:
- au recyclage/formation des anciens éducateurs CED (3%™ année) en janvier
2605)
- 3 la formation des nouveaux éducateurs CED {1*® année} en janvier 2005}
£n partenariat avec le Groupe des Enseignants Retraités de France (GREF), la DNEB
& également participé & 1a formation d'éducateurs CED et d'animateurs de CAF dans
tes communes de Sanankoroba at de Siby, '

1.5. Eiaboration de la politique de I’'Education Non Formelle :

La refondation du systéme éducatif opérée par le PRODEC accorde une place de
choix a I'Bducation Non Formetle. Pour qu'elle puisse jouer pleinement ce réle,
I'élaboratior d'un document consensuel de pelitique, servant de cadre de
référence pour tous les intervenants, s'est avérde nécessaire. Cest ce 3 quoi la

DNER s'est attelé dans e cadre de ses missions en collaboration avec tous les

acteurs concernés,

L'élaboration du document de politigue est passée par plusieurs étapes

gisd sont:

> Elaboration das termes références;

> Designation des membres du Comité d'Orientation chargé de définir

les orientatlons 2t da superviser le processus d’élaboration de ladite
pelitique (cf, Décision N°00- 1153/MEN-5G du 5 juillet 2004)

Ce comité a pour Président le Socrétaire Général du Ministére de |Education
Nationaie et comme membres fes responsables des structures technlques
chargées de I'ENF, les représertants des ministéres impliqués dans la mise en
ceuvre des programmes dalphabétisation, des représentants des institutions
tomme le Haut Conseil des Collectivitds, le Conseil Ecanoimique Soclal et Cutburel,
les représentants de la socidté civile, des [artenaires techniques et financiers, de
I'Académie africaine des Langues.

> Désignation des membres du Comité de Rédaction ( Décision N° 04-

00- 1596/MEN-SG du 5 aodt 2004)

Les membres de ce comité sont issus des structures technigues du MEN (DNEB,
CNR-ENF, ILAB, CNE); de la société civile {Groupe Pivot Education de Base);
ACODEP; des personnes ressources; de la Fondation Karanta et des PTF.

# Tenue d'ateliers de définition et de validation des orientations.
Les anonces d'erientations de la politique élaborés par le Comité de rédaction
ont eté validés par le Comité d'Orientation élargi 3 d'autres personnes
ressources les 4, 5 ef § octobre 2004,
S Réalisatlon d’une mission d’enquéte terrain
(Déc.2004-Janv.2005)
Catie migsion avalt pour objectifs de



»  Echanger avec les béneficiaires, les partenaives at intervenants
sur les attentes ef besoins educatifs en matiére d’'ENF ;
»  Compléter et réactualiser les informations et données contenuas
dans ies « Actes du 1 forum national sur FENF » ; _
» Echanger avec les services techniques intervenant dans 'ENF sur
les possibilités et modalités de leur engagement dans la mise en
czuvre de la politigue de I'ENF.
La mission a comporté trois (3) grandes étapes :
- élaboration des outils d'enquéte ;
- enguéte terrain proprement dite :
- dépouiflement et analyse des données.
Sur ia base de ces orientations sera bati le document de politique dont Pécriture du
premier draft est en cours et sera soumis & une validation interne et une validation
soCiale.

1I. PR MMATION R

« Redaction de la paolitique de | ENF;

« Adoption de ta politique de I” ENF:

* TRADUCTION OE LA BGLETIQUE DE L'EDUCATION NONORMELLE DANS LES 11
LANGUES NATIOMALES,

+  {RGANISATION D" ATELIERS REGIONAUX D'APPROPREATION DF LA POLITIQUE DE
L'ENF;

»  SUIVI/SUPERVISION DES CAF e1 CED ;

» FORMATION DES DIRECTEURS DES CENTRES D'ANIMATION PEDAGOGIQUE
{INFORMATION SUR CONCEFTS £T NOTIONS REIATIFS A LENF ET INTTIATION A LA
TRANSCRIPTION DES LANGLES NATIONALES) |

«  FORMATION DES JEUNES DIPLOMES ET AUTRES PERSONNES RESSOURCES AUX REGLES
DE TRANSCRIPTION DES LANGUES NATIONALES |

* (QUVERTURE DE nNOUVEAUX CED;

CELEBRATTON DE LA JOURNEE INTERNATIONALE DE L' ALPHABETISATION;
= OPERATIONALISATION DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE DES CED:
= FLABORATION Di. CIUIRRICULLM Des CAF
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SYNTHESE GENERALE DES PRESENTATIONS DE BILANS-
PROGRAMMATION

I. Données générajes sur tes CER

1.1 Situation génsérale des CED

On dénombre au total sur ]’ ensemble du ierritoirs 706 CED (contre 700 en 2003) dont 88
appuyes par "ONG FLAN-MALL Ces cenires sont animés par 705 éducateurs dont 118
femmes, et fréquentds par 17 318 apprenants dont

8 124 filles et 9 194 gargons (pour les détails, voit tableau 1}

1.2 Sitnation générale des CAF

Il existe 4 641 centres d"alphabétisation fonclionnelle, aninés par 9 364 animateurs dont 2
840 fenimes ¢i 6 524 hommes. Ces centres sont fréquentés par §8 526 auditeurs dont 38 990
filles et 48 490 garcons. '

(cs néo-alphabétes produits somt au nombre de 83 875,

Le tablean 2 dorne plas de détails sur ce point,
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Tableau 2 : Situation des Centres d’alphuhétisation fonetionnelle {CAT)

AE Nbre  Nbre {Nbre CAF Langue Animatenrs Effeetd auditenrs
Comm _ ¥illa . i
. ge (Mixt |[M [F [T H [F T & F [T
s .
Kayes |43 128 [115 [44 143 7202 |Bamb, Ské, 106 (36 [142 [2463|1824[4287
........ . x..—-..r.ﬂ\.um.—.ﬂ—.?.—. .
Kita (12 61 132 |26 |9 199 " |Bamb, Ské W |4 74 (1346 (430 [1776
Kkoro |36 |- 336|104 |76 |516 |Bbara. Ske, Fulful, |426 (606 11832 4267 |3 994 |8 257
= " I Maure hasssnya ! :
Kati | 1812 |Bambara 1167 [454 {1621 |1327 9968 123244
m . o e _ |6
| Ségou |50 195 __|320 |Bambaro, Bomu,  [322° (200|522 [4104 |4 231 |9 275
San |52 323 1211 [67 |98 [386 |Muamara 467 1445 |90 [3649 5162|3831
Mopti/ [125  [367 136  |Fulful, Bambarz, |255 {143 |298 |5 430 |4 814 | 11 244
Doentz ] wwomo.. dogon _ :
. |
Silusso 923 860 |53 .59 |959 [Bambara sénoufo |1751|277 12928 |2739 |1818 |4 604
Koutial | - | - - - ¢ -i981 |Bambara 18472 482 [12324 [9583 [1713 [11299
2 U_ - . - .. .
Tomho (12 21 |18 12 T[22 |42 [Songhoy, 36|22 |58 {244 [691 [sa3s
uciou _. I lamashey, Fulful . . i L
(Gas | [43 | - - | -|59 _ Somghoy temasheg (30 17 147 [333 (591 ie24 |
Kidat |11 |27 47 |5 |4 86 |Tamasheq |12 -6 |18 [215 |433 1648
Bke 4 4 2 {2 i34 38 'Bambara 10|50 (60 241 |1309|1 550
RIx ‘ '
Bke |6 4 (11 1% [36 [75 |Bambarm (327798 36 1550 2oz (2862
RG | . ] L e :
 Total : ! | S 6s24 (2340 9364 |48 38 168 526
A R SN S < 490|990 |




SITUATION DES CAF (suite)

AE Néo-alphabétes produits

H F T
Kaves LER 1 038 1871
Kita 213 120 332
Kkore 2133 D30 3113
Kati 3Mb 1025 4771
| Ségon 1613 1213 2 428
San 2251 14911 4162
Sikasso 23 830 1512 25342
Koutiala 31863 2066 | 33929 |
Mepti/Douentza 2578 1464 4042
Tomboueton 8 19 27 |
| Gao - 229 280 509 |
! KKidal - - 221
Bko RD %1 702 L 783 |
BoRG o200 1T 1944
Total e L8381

H Thémes développés en Post-Alphabétisation

- ameénagement sur courbe de nivean

- artizanat

- complages capsulaites - placermnent de carrés de rendement toutes cullures
~ conditionmement du coton

- construclion de grenier amdéliond

- constmuction et confection de silos de coton

- crédus agncoles, fertilité ei fertilisshion, drosion
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Y . Furces et faihiesses

i

Paings furts )

Abgence de coliaboration entie los différents Intervenmnts

Création d’emplai

Créativn d’uw eovironnemenr letré 2and di noen retour a Manalphabétisme

La créarion de groupemens ot d associations

Le changement de comportements ches 1cs keo-alphabéles exi un motif de satisfaction
e transtert de technologies o de compéiences auy organisations villazrenises a un
impact réed sur la gualitd da lear vie

Lutte contre [a déperdition scolaire

Prise de conscience du bien fondé d Paiphabétisation auw niveay des partenaires
villapeoly

Production et distribution des manneds

Rehanseement du tanx o alphabétisation national

Ln engouement certaiy des néo-alphahies pour deveiopper leors acquis est mani fesic
Une volonie réelle d'approndre existe chex les communautés

Points faibles

Absence d une politigue dynamique pour le sous seetear

abgence de donndes stalistigues fiables i cuuse du déifeit e cormunicalion ehtre
certaites ONG et ln structure $latique déconcintrée chargée aw nun Formel
Cessution brataie des activités par la CMDT ¢l la nos reprise de ces activitds par une
aditrg tragpre.

faible intervention des communey

Faiblesse de communication entre les services déconcentrés AJTCA P et les ONG
tsullis:mce d animatenrs et o animatrices

insuftisance d"Canipunent nppropric

insutfisance de conmunication enmre los chifférents actenrs de FENEF (AL AR,
colleclivités temritariales, ONGY

Triswiflsance de formation en informatigie des 2gems SAF

Insutfisance de ia supervision des CFD [exeeptes cewx appuydés par Man Mali)
Insulfisance de 1a supervision des centres alphi

lisuflisance de suivi de proxinité des eonlres due au manaue de mevens de
jncomoalich '

[msuttisance des actions d informationsensibilisution en direction deg ¢lus, des
COMMIGatdy '

Insuifisance des ressourees financieres of matérieles mises d la disposition de AR
ITEgulanié des spprenants dans les centres abpha

Manque d harmonisation des dudes de Formation de base

Mangue 4" infrastucivres o de mobilier

Marque de biblinthéques villageoisey

MNdisprinibiiné des manucls Calphabétisaiton el de post-aiphabéti sation

tvenl fonctionnatind des comités de vesiion

Non formation des mefubres des comités de gestron des CED hars de 1o cone
Fintervention de Plan Mali

Non imprégnavicn des poputations & Papproche CED {Manque de sensibiHsation,
Finformation
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- Yetusté chinadéquation des incaus péservds aux CED el aux centres dalphabétisation

I'V. Récomunandations ¢ 'ensemble sur 'Education non Farmelle

Four mnéliorer Jo sectenr de UENT los Académies ont it les FoUotmardaiiong suivantes

1. aceclération de la formation des membres des comitds Je pestion CED et CAF
2. amélioration de la conununication sntie fes Partenires
3. wmeéhoration des conditions de travuil des educatears
4 construction et cyutpement des infrastruciires
3.0 wieation d un fonds régional pour NKesécution e le suivi des activités du sous-sectenr
f.. clabortion d une politique de gestion o de conrdination des activites 4 ENF
7. formation el recyelage des animateurs villageois
B former eVou recxeler lus apents chargés de I'FNF au 1ivean des CAP e1 Académics
d"Enseignement en suivi et évaivation. ainsi qu'en NTIC '
Q. formation des agents chargds des CED wu nivean AF et CAP
i), harmanisation du curricolum des CED avec le aouvean curricubum
1 implication cffective des collectivités ot des cammunautés dans Ia prise en charge des
CLD et CAF
12 mslanration de journées imestric|bes d'échange cntre les AE. fes CAP ct tes partenaires
13 Pappal du Gouvernenwnt 2ux cammunautés en terme de participation du Gouvernement &
|z prise en charge des sulaires des animateurs de cenlres alphabétisation
P4 Elaboration et s planifieation d"un programme de suivi répulier des CAF et des CED
L3 éguipenient des agencs charpés Jde PIENF dans los Acaddmies et dajes les UAP ¢n motos
<l ordinalenrs pour un nreillewr suivi des activites
16 Uéquipement des CAY o O3 en mebilier seofaire
7. Vequipement des SAF en mosens adéguats pour b cunservation des donnces ef J
lormation des agents charués de Tévaluation
I8, " harmonisation des durées de sessions de lormation @ Ja hase {312 heures selon FX-
INATLA)
I Uinstrumentatisation dy Maose b Mk
20, Vorpanisalion J un torum sur in gestion do T ENT en mode décentralise por favoriscr 1a
Inise en aeuvie des texies de la décenealisation
21 Touvertave de hibliothecues vilbageo ses
2a. ba construction de cenres dalphabétisation dans les villages, sites el fractions nomades et
leur dquipenent
23 la erdution d’un eadre de concertation dans e cailie ¢ "un partenariat Jyimique entre les
stricHes décentralislos, déconcennées @ non pouvernementales dans I domaine de
PENF & wravers
24l Tormation des membees des comites de veslien ¢es CED
25, ta selsibilisation des populations sur les CAF et los Y
26 le payement répulier des safaires des dducalenrs
27. organisation a¢ niveaw régional & un forum @ inlormation et d"échange sur FINE
28. urganiser des missions do siivi appus par e ONK-ENE
29 vuverture des caniines en vie de la péremmisation des CED
W0 renforcement des competenees lingnistioues L J encadrement des agents charpés de
FENF aw nivean A el 0 A
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31. une inscription budgdétaire au niveau des Académies, intitulée « appui au développement
de 'ENF »

V. Perspectives 2005

Dians ’ensemble, los perspectives dégagées dans les différeates présentations se ramenent
essentiellement aux points suivants :

- {wverture de nouveaux CAF e CED

- Fomranon des asnimateurs en transcription ¢t animation de centre

- Regyclage des dducatcurs/ani mateurs

- Renforcemant des cepacités des agents des AE et Ges CAP chargés de CED et des CAF

- Formation des membres des comités de gestion pour qu'ils jouent efficacement leurs roles

- et assument rmieux feurs responsabilizés '

Renforcement du partenariat auiour de PENT en assurant ia Coordination entre les
différents intervenants
Organisation des rencentres pédegogioues & Kinention des éducaleurs et des anmmateurs

- Oreanjsation dc joumécs d'échanges, de conceriation régionale et de bilan-programmation

- Célébration de la Journée Internationale de " Alphabétisation.
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Partenaires mterverant dans le sous-secteur de I"ENF

Partenaires ]I Régions
|

Action Catholigue " Sikasso

Aclion cantre la faim {ACF)  Kidal

Action Recherche pour le Développement des ‘Kaves

Initiatives Locales (ARDIL) S ——
Action-MOPTI ) Mﬂrﬁl

ADAI-Galte T TKkero

ADES_AH o | Gaa e
 ADTRAM . Gag

ADIZZ08 Gaw

ADM - e |G
| ADRA-MAL] Séeou, Kkaro

AFAR _ e Mopti L . -
Afriguc verte (AV) L : Tumbouctou
i Agenee de dévaloppement du Nord du Mait i Tormbouctou
| {(A.DE.Nord-T) L I
Eﬁgcncc pour 5 Recherche -Action er ' Kayes
idéveloppement (KAREDY
CAJA Mah Ramako

| AMACOP (Gao N

AMAPROS Ségou, Kkoro

P AMPAD B  Mopti

AMPRODE/S . Mopd

ANMATAF _ |\ Gao

APDP. a0

APIF i (iao
Appm a la Lutte contre la Pauvreté (ALCOP; Mopti

Appm & la Promotion Humaine (. (AFPH) Muopt
| APROSED Mopti

APSLD - Mopti .
APERILS Sépou

ASG . N Kkoro

Association des Formufeurs en Langues Kayes

nationales {AFLN) L

ﬂLS‘iDCla'LlDl] le et Vilaiug ﬁulupu (ATVM) ) Mopti

Association Malienne pour iz Survie au Sahel Tombouctou )
{AMSS)

Association Malienne pour e Développement | Kayes, Gao
H(AMADE) o

“ Association Pole mieux | Bke _

| Assocration pour la Valorisation des Ressources K aves
 Locales (AVRL} _ _ o
' Association pour le Développement Intépré en ' Kaves

| Savane au Sahel {ADISSAH)

| Association pour le Dew]appem-:nt Rural (ADR} : Kaves
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| AZAR _[Kidal _
BADE Mopti
CAOA Bko -
| CARA kkoto _
{CARD Mekoro
CARE Mopt -
|CCFD Bko ]
: LLBTRE PAPF/AP Sikasso
| C ‘vl[ﬂ /PDR Sikasso, Segou
I Comité de Piiotage des Communes de Kayes
Diontbougou (CPCD} )
Coopérarion canadienne - Bko -
. Cuopération francaise Bko
[COP _JT Bko
CE FL»"'L ) | Bho
Dm}ram Mopti
| Destin des Pemities/ Avenir d'Enfants Bko _
Diocése Sikasso Sikasso _
DLCA SEg ol o
EF{}R-AFT‘J Mopti
 Eglise Cvangélique Baptiste Tomboucioy o
- Enda Tiers monde Ségou .
'EVEIL Mopti
'FAABA i £iao _
| EANDEEMA _ Kayes -
|\Faranfae1sn Sepou .
'FIDA Ségou
| FNUAP Batnako
| FODES A | B¢ pou
' Fondation Enfance Mopti
 Fonds norvégien , Sépou
| GAFFD ] i Mopl
'GAIB | Gae _
i Gnatauso Séuou
| GREET, ' Gao
| Groupe d Animation et Aciton au Sahel ' Mopti
L {GAASMALL
{;rI'L"upL de Recherche ct Apm: Technique Mopt
leAT j o Ii B
_Handicap internuTional | Tombouciou
'KILABO _ | Ségou
La Celiule 6" Appui aux initiatives du | Tarmbouctou
développement (CAID) .
! .a Coopdration belge i Bamako
I.a Coopéralion canadienne | Bamakao - )
La Coopération francaise | Bamuky _
Ls Coopération luxembourgeoise N Bamake
 Les Pays-Bas | Bamako -
i M F.R Taioma : Mopll -
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Maison Farmlzale Rarale (M5 .R) I Mopti _
Mzli-Enjeu — Ségou
MASEF _ Segou )
MELM N o Moph o
IMOLIBEMO __[Mopti _
I'NEF | Monti
(NOVIB B ; S¢gou
ODRS Sikasso .
i Office du Niget _ Sepuu . L
FOHVN _ ' Kkoro
Op;crahﬂ_n de Déuiﬂppcmmt Rural de Sélingue | Sikasso
{ODRS) e _
ORS o Segou
PACCEM -
PARENHEF Bko
PASAQP . Ségou q
PDCO ~ L Mopti
FDR 1 eoou, Mopti
PINAL - Mopti
| Plan-Mali Kkoro, Kayes
 Plates- formes Multifonctionnelles Mopti
PMIR L&E‘AS} 0
| PNLT) _ Bamako
PRODECA (ACAS, GARL) Guo
Programme d°Appui au Déveioppement Kidal
| Décentrahise de Kidal (PADDECK) o
Projet 4" Appat a la promotion des Fommes eta | Mopti, Sikasso, Kkoro

11" Allégement de la Pauvred (PAPF-AF)

! Projet de Développement IntégréMaison Mopti
tl:vangahque Luthérienne (PDXIMELM)
: Projet de développement Rural Intégré de la Tombouctou -
Plaing de Sauné (PDRIS} |
i Kayes

[ Projet de I’ Alphabdtisation dans fa Reégion de
Kayes (PADRK)

Projet de la Réduction dv:: la Pauvreté (PRPY EK-‘&}-‘EH, Kkaro
PROMAVIRENFORD - _ [ Séwou .
éhabilitaiion de 'Envitennemunl el Sécurité Mopti T
Alimentain: {(RESA)
RESE e Mopt
SABA anti_

. Sahel 21 '[K_kﬂru

ISEAD B [Gao
SLACAER _ Segou
SNV-Mali Bke
Enhdarné Union € aoperatmn (SUCHH Mopii T .
Stop Sahel _ Kkoro, Kayes
Suco International ] Mopti, Ségou
TASSADHT tao

Lieriys Mali Bougival ) | Sikasso
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i''erres des homunes {Allemagne) ‘Bko

| Terres des hommes (L ugembaurg) [ 5égou

| Terre-humanisine Gao
Tinbuetn Men Vocational Training (TMVT) | Tomboucton
'UNESCO i | Bko
UNICEF Bamake

| US-AID Ségou
US-DOL Ségon
[VADR o . | Seégou
Voisins mondiany Ségou

| Winrork Internationa | Ségou
World Education ~ koudala
WORLD-VISION Mopti, Sépon
YAGTU i Mapt;

| YEREDEME | Mopti




ANNEXE ¥1 :

RECOMMANDATIONS DU SEMINAIRE

C e ——ee e

Considérant l'intérér que I'Ftat accorde an spus-secteur de 'Education Non Formelle,

Considérant que cela ressort dans les grandes orientations de la politique éducative du
mali,

Av regard de ce qui précéde el de l'analyse de la situation et des difficuliés constatées
au niveau di seus-secisur,

L2 séminaire rational de Bilan / Programmation de 1'Education Non Fortnelle tenu dans les
locaux du Centre National des ressources de I'Education Noit Formelle les 21, 22, 23, 24
mars 2003 recommaeande de :

{réer un fonds d’appui 4 1'¢ducation nen formelle, condition sine-qua-non pour
assurer une reelle promotion du sous secteur et garantir une meilleure atteinie des
objectifs & tous ca niveaux ;

Créer des cadres de concertation des intervemants (Administration, Structures
Déconcentrées, Société Civile, Collectivité Territoriale, PTF) de 'Education Non

. JFormelle au niveau régiona! et local avant aoit 2005 ;

Organiser des renconires annuelles de concertation des intervenants au niveau
local el régional ;

Mener une réflexion approfondie sur le statut et les modalités de sécurisation de
l'emploi des éducateurs CED avant déccmbre 2005 ;

Assirer effectivement le suivi-valuation des activitds de la supervision de
I'éducation non formells ;

Amener fes elus & ceuvrer pour une meilleure prise cn charge du fonctionnement de
l'éducation non formelle ;

Entreprendre la mobilisation des différents partenaires en vue de leur implication
dams la prise en charge de la formation qualifiante des apprenants finalistes des
CLD et leur inzertion socio-écenomique avant ie 31 décembre 2005,

Bamako le 24 mars 25
Le sémuinaire.
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ANNMNEXE VII:
Metion des Maires AV GOUVERNEMERT MALIEN
Le collzctif des maires participants au séminaire nationat Bilan/ Programmation de
["Education Non Formelle tenue les 21, 22, 23 ¢t 24 mars 2005 dans les focaux du Centre

Mational des Ressources de 'Education Non Formeile {CNR-ENF) 4 Bamako.

Remercie le département pour la tehue de ce séminaire f la participation des élus gux
rravaux,

Censidérant que I'Educetion Non Formelle est un insument ¢fficace de lutte contre
Ia pauveeté et de développement des communautés, les  élus demandent

Faccompagnetment technique et le ransfert effectifs des ressonrces nécessaires er la
mise en cuvre-dos activités v affErentes,

Bamako, le 24 mars 2005

Le Collectif des maires 3 I'atelier.



ANMEXE VIH :

MOTIONS DE REMERCIEMENT AUX PARTENAIRES TECHNIQUES ET
FINANCIERS

ies particlpants au séminaire national de bilan —~programmation sur
VYéducation non formelle, tenu du 21 au 24 mars 2005 i Bamako,
adresgent leurs remerciements :

A I'ensemble des Partenaires Techniques et Financiers pour leur
accompagnement du gouvernement malien dans sa lutte
quotidienne contre "analphabétisme,

_ et plus particulidrement & la Coopération Pays-Bas/Buéde et a
I"UNESCO pour leur appui financier & la tenue de ce séminaire.
Fait i Bamakeo le 24 mars 2005

Le Sgminaire
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AMMEXE {X :

S S SO

Diiscours dn représentiant du Ministre de I'Education Nationale a Poeccasion
I'ouverture des travaux du séminaire de bilan-programmatien de I'"éducation
non fur:eile ; 21 MARS 200 ' '

T - T S —— L = e

iesdames Messieurs les Directenrs Nationaux des services centraix et rattachés
tlu Départernent de VEducation Nationale; _
Mesdames Messieurs les représeniants de la Coopération bilatérale ; multi-
raterale of des organisations sous-régionales et internationales accrdditées qu
Mali; :

Mesdames Messieurs les membres du comité dorientation du Centre Nationl
tles Ressourcas de I'Education non Formelie:

Mesdumes Messieurs les représentiunts de la socidle civile;
Mesdames Messieurs les participants;

Le présent séminaire de bilan-programmation de I'Educaton nen
Formelle de 'année 2004 se tient cette année dans un Contexme marqué par un
développement de l'offre éducative non formesile grace a l'ouverture de nonveaux
CED, une implication plus accrue des partenaires de la société civile & travers
la  formation, le suivi et lencadrement des communanutes, une
responsabilisation et une participaiion des élus face au sous secteur...

Lz liste des facteurs posttifs est loin d'étre terminée.

En effet, Ja Lenue de ce cadre nons permet d'évaluer le chemin parcouru en
falsant 1'état actual de léducation non formelle au nivean regional et nationial,
€t pour dégager les perspectives.

Mesdames, Messieurs, .

L'éducation nen formelle est un systéme sdueatif qui concerne de plus en plus
les pubdics de différents milieux, car Ianalphabétisme n'est pas seulement
fpropre aux seuls rrsux.

Elle demeure une porte ouverte pour permetire aux acteurs de mieux
participer au développement et ce, grice & dos offres de services comme les
formations thémariques cn post-alpiiabetisation, la formation professionnelle
des neo-alphabétes et des finatistes des CED, e transfert de compétences et de
responsabilités aux éhis locaux et autres partenaires du developpement & la
bBase,

Clest vourquoei, il est important de soculigner que l'éducation nen formelle

corstitie une voie crédible pour contribuer au démarrage du développement
soci economique de notre pays.
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C'est pourquoi aussi ['education hon formelle est une question nationale, gui
interpelie plusisurs départements ministériels, les partenaires technigues et
fianciers, la sociéte civiie.

Mesdames, Messieurs,

J'exhorte les Directeurs des Académies d'Enseignement, les Directeurs des
Centres d'Animation Pédagogique, les ONG et tous les acteurs évoluant sur
le terrain, A suivre avec la méme attention 2t le méme intérét le sous-secteur
de l'éducation non formelle et 4 faire bon usage des outils qui seront bientit
mis & leur disposition, ¢t pour Putibsation desquels ils recevront la
formation nécessaire.

Sa réussite ne dépendra que de votre engagement et de votre investissement
persannel.

Mesdames, Messieurs:
En ce qui concerne quelgques grands défis & relever dans le secteur de
I'éducatrion non formelle, it est important de souligner aussi l'importance
d'une politique propre et dont élaboration est en cours pour fixer les
grandes orientations ¢t les grands axes.
DYautre part, face 4 I'épineuse question de la collects et du traitement des
données, le département, & travers les CNR-ENF, la CPS et avec l'appui des
PTF, vicnt de se doter doutils adéquats pour trouver la solution a une
meijleure organisation du sbivi
En outre, des actions sont en cours pour réviser les manuels et guides pour
Valphabétisation des adultes hommes et femmes dans les langues nationales
du Maii; cette révision accordera une place de choix a lintégration des
vompétences de vie courante pour une meilleure prise en compte des besoins
2ducatifs des communautés et pour une amélioration notoire des offres de
service.

Mesdames, Messicurs:;
En parlant de la gualité, permettez-meoi de me référer au dernier rapport
mondial de suivi sur 'Education pour tous de 2005,
En effet, nous devons aujourd’hui concentrer nos efforts sur la gualité, car il
serable trés probable que la réalisation de la participation universelle a
Veducation dépendra fondamentalement de la qualité de l'éducation
disponible.

Par exemple, la qualité de l'enseignement dispensé aux ¢léves du
fondamantal er du non formel et la qualité de ce quils apprennent ont un
impact crucial sur la dureé de leur scolarité en ce qui concerne les &léves, et
sur la n}mtival_iun des parenits 4 envover leurs enfants au CED et a les ¥
maimienis.

Mesdames, Messieurs:
DE‘ Jomtien a Dakar, la qualité de l'éducarion n' a cessé d’étre au centre des
preococupations.
Si en 1990, a Jomuen, la déclaration a considéré la qualité comme unec
condition préalable de la réalisatdon de équité, dix ans plas tard, le cadre



d'action de Dakar a déclaré que l'acces & une éducation de qualité &tait un
droit pour chague enfant.

I a £t¢ souligné que la qualité était au +coeur de  Péducation s, un
deierminant fondamental de la scolarisation de la rétention et des acguis,

Mesdames, Messicurs;

L'education non formelle, soucieuse de la qualité, garante d'une plus grande
mobilisation et participation de ses différents publics, n'est pas restfe en
marge des innovations et des grands sominets mondiaux sur Péducation,

Les CONFINTEA I & V, le cadre d'action de Dakar, la participation aux
d#féresits fora. .., en constituent des illustrations.

Mesdarmes, Messieurs;
Pendant yuatre jours, vous étes appelés a faire un bilan actualisé de
leducation non formelle powr relever le défi de 1a fiabilité des indicateurs,
bour avelr une 2ssez honne visibilité de toutes les actions entreprises dans le
le sous secteur.

Mesdames, Messienrs;
Je fais Ini en la qualité et en l'expérience des participants a ce séminaire, et
e vous exhorte & produire un document de qualite et & trouver les réponses
tdoines aux questions clés qui seront débattues au cours des truvaux.

Sur ce, je déclare ouverts les travaux du séminaire de bilan -programmation
de 'éducation non formelle,

Je nous remepeie




ANNEXE X

CLOTURE DES TRAVAUX DU SEMINAIRE
BILANFROGRAMMATION DE L'EDUCATION NON FORMELLE
DI 24 MARS 2005 ;
DISCOURS DU REPRESENTANT DU MINISTRE DE L'EDUCATION NATY ONALE.

Messicurs fes Maires,
Mesdames, Messieurs les Directeurs Nationaux des Services Centraux et rattachés du
département de I'Education Nationale

Messieurs les Directeurs des AE,
Mesdames, Messicurs les Reprosentanis de la Coopération Bilatérale, Muitilatérale et des
Organisations sous-régionales et Internationales accréditées au Mali ;

Muessienrs jes représentants des coordinations régionales des ONG,
Mesdames, Messicurs les membres du Comité d'Orientat:on du Centre Nationale des ressources
de FEducation Non Formelie ;

Mesdarmes, Messieurs los Représentants de la Sociéte Civile ;
Mesdames, Messieurs [es tarticipants ;
Nous voild au lerme du séminaire nationa! de Rilan/Programmation de I'Education Non Formetle

Le Mintstre de I'Education Nationale me charge de vous adressez toutes ses félicitations et ses
sinctres remerciements.

Au cours de ce séminaire chaque Académie d'Enseignement a [uit l'étar des lieux de 'ENF,
identific les difficultés i fait des projections dang 'avenir.

Au cours des travaux gui one étg Organisés en ateliers et ¢n scéances pléniéres, des échanges
fraciveux sur les questions clés du sous-secteur ont purmis de faire le diagnostic de 'Education
MNan Formelle.

Pendant ces joumnéss dintenses réflexions, vous avez touchd du dorgt les maux qui minent 'ENF,

analysé ies facteurs qui sont 3 Forigine de cos maux, et proposé des actions & entreprendre dés

cette annee, 4 savoir -

- l'implication pius grande des acteurs i s base dans la mise en ceuvre de I'ENF ;

- laccélération des procédures de décaissement ;

- l'appui de FEtat 4 la prise en charge dex educateyrs :

- [a préparation de lu phase de la formation qualifiantc des finalistes des CED dont les
premiéres cohories crcadedes sur financement du PISL sortiront ¢n 20046,
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Il urge dntamer cette phase de la lormation pratique dans les différents corps de metiers,
phase qui demeure la substance essentielle déterminant Ja création des CED : elle permet
réellemetit de former des acteurs qualifids et compétents sour participer au développement de
fagon coricréte ot durable,

Je voudrais ici lancer un appel «A mobilisation » & tous les acteurs impliqués dans la mise en
ceuvre des CED : services techniques du départoment. socidté civile, élus COMmMUAAUX,
communautés, PTF, pour faire dn CED une vitrine locale permettant de résoudre des
questicas de la formation et de I'emploi des jennes, voire de la qualification des ressources
hixmatnes sans lesguelles, il ext impossible de réussir le progres social et économique.

Mesdanies, Messieurs,
Chers participants |

Vous sortez de ce séminaire micux outillés pour rézlizer les objecttfs que nous nous sommes
fixés en 2005 dans ic domaine de I'Education Non Formelle. Ensembie unis, nous vaincrona
I'analphabétizme sous touttes ses formes.

En vous soubaitant bon rstour dans vos foyers respectifs, je déclare clos les travaux du
seminaire de Bilan/Programmation sur {'Education Non Formelle.,

Je vous remercie,

iyl



ANNEXE X3

“IERMES DE REFERENCE OUR LA TENUE DU SEMINAIRE DE BILAR

PROGRALIEIATIOH SU'R L’EBUCATIGH Hﬂﬂ FDRHELLE

LO‘JTE}{I’E ET J'U‘::TIFIC ATION
Le hilan national 2004 des act:vités de Péducation non formelle se tient dans
le contexte de la capitalisation et de la centralisation des données sur le
secteur educatif non fornel,
En effet, les ateliers régionaux de bilan ont permis de faire la synthese au
nivean de chague Académie d'enseignement et de produire des rapports de
hilan.
Latelier narsional de hilan programmation constitue une phase finale pour
“tablir un bilan exhaustif de toutes ces données pour faire ressortir les
tendances différentes guant a l'accés, & I'équité, a la gualité notamment €t
pour disposer dlindicateurs qui réflétent la réalité de terrain, et ce, en dépit
des insuffisances et des difficultés lices 3 la collecie de denneées, et a la
mabilisation des partenaires pour participer aux ateliers régionaux.
Le széminaire nationzl de bilan constitue, somme toute, un espace de
rencontre et d'échange sur les programmes des différents intervenants, un
espace de partenariat pour renforcer ot appuyer les actions entreprises, pour
valider les expériences novatrices, et sutoul pour capitaliser les acquis.
{Jh]ecti.fn
Faire la synthése nalionale des activités de 'éducation non fermelle ;

» Capitaliser les acquis dans le sous secteur ;

s Identifier |es problémes, les difficuités et les contraintes ;

m Dégaper les perspectives.
Durée : 4 jours
" Périonde @ 21 —24 mars 205
Participants :
- Cabinet MEN, Cadres des services technigques du département de

IEducation Nationale (CNR-ENF, DNEB, CNE, CPS ILAB), Académies

d'Enzeignement, Coordinations régionales des ONG et  Associations
iimpliquées en éducation non formelle, Maires, membre du Comité
d'orientation du  CHR-ENI PIF, Programmes nationaux, QNG
internationales.
QUALITE DES PARTICIPANTS :

0 Respousable national..........c..cocvmmicrirniinnan 1
O SUPerviseur ......coiceenieanns - _— |
3 Animateurs .. B
o Participants residents ereens B0
2 Participants non res:dents e i
> Personnel de soutien résident... corrsnnrnarne o 20
o Personnel de sputien non résident..............12

HOMEBRE TOTAL DE PARTICIPANTS : 147

ANNEXE XII
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Sh-Yh1b Lecture du programme de Ia cérémonie d'ouverture ;
i Dr. Diélimakan DIABATE, CNR-ENF )
Discours de bienvenue du Directeur du CNR-ENF
Discours d'ouverture du ministre de I'éducation nationale
Suspension de séance

9h15-9h45h : Pause- calé

9h45- 10h05 ;. Mise en place du bureau {Président, vice —president,
rapporteurs{ général et adjoint} '
Examen/Adoplon du pregramme de travail
Conditions de prise en charge [ Par la Commission
d’organisation)
Présentation des participants

10H 05-10h 35 : Présentation du bilan- programmation du CNR-ENF

{ Békou BOIRE, CNR-ENI
10035-11h 00 : Présentation du bilan- programmation de la DNEB

( Fadiala KAMISSOKO, DNEB)
ith—Fth30: Diébats sur lez présentations du CNR-ENF et de la DNEB
11030-120h00 ;. Présentation du bilan- programmation de 'AE de Kayes
12h-12h30: Prézentation du bilan- programmation de PAE de Kita

I2H30-13H ! DERATS SUR LES PRESENTATIONS DES AE DE LA REGION DE KAYES

13h 05- 14h ; Pause — déjeuner
14h -14h30 :  Présentation du bilan- programrmation de PAE de Koulikoro

14h30-15h :  Présentation du bilan- prograrnmation de I'AE de Kati

15H-15H30: DEBATS SUR LES PRESENTATIONS DES AE DE LA REGION DE
KOULIKORO

15h30-16h : Présentation du bilan- programmation de 'AE RD/BKO
16H-16h30 ¢ Présentation du bilan- programmation de ’AE RG/BXO

';-Eih?-i}— 17h :Déhatsur les présentations des AE du District de Bamako




Gh-9h 30 : Lecture du rapport de la veilie
Oh30-10h : Présentation du bilan- programmation de I'AE de Sikasso

10L-10h30 : Présentation du bilan- programmation de VAE de Koutiala
J10H30-11H: PAUSE-CAFE

11 g— 1 1E30: DEBATS SUR LES PRESENTATIONS DES AE DE LA REGION DE
SIKASS0

1111-30-12h00 : Présentation du bilan- programmation de 'AE de Segou
12h-12h-30 :  Présentation du bilan- programmation de I'AE de San

125-12H30 : PDEBATS SUR I.ES PRESENTATIONS DES AE DE LA REGION DE SEGOU

12h30-13h :  Présentation du bilan- programmation de I'AE de¢ Mopti
13h-14h : Pausec déjeuner
14h-14h30 : Présentation du bilan- programmation de 'AE de Douentza

14530 154 - DERATS SUE LES PRESENTATIONS DES AE DE LA REGION DE MOPT!

15h-15h30 ©  Présentation du bilan- programimation de I'AE de Tombouctou

15h30-15h - Présentation du hilan- programmation de 'AE de Kidal
16h-16h 30 : Présentation du bilan- programmation de 'AE de Gao

1630 -17H : DEBATS SUR LES PRESENTATIONS DES AE DRSS REGIONS DE
TomBEOUCTOU, KIDAL BT GAD

9h-9h10 Lecture du rapport de la veille
9h10 -9h20 : Constutution des groupes pour les travaux d’atelier sur les

guestions clés : [ les groupes 1 et II travailleront sur les
mémes questions clés )

Sh20-11h20 : Travaux de groupe sur les questions clés :

o Groupe I: Salle de conférence, CNR-ENF {1 étage)
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| 44 Elnélidi Ag  Hamaty SG/APCMM 185G
45 Adamu Trapre APCMNM S/C 'organisation
46 Marrradou Liaby CED Kayes | Chergé CED
47 Hammidou Kanouré CNR-ENF j Charge de format.
4% Mamadou Coulibaly DNER . Chef Sect. Alpha,
49 Bopubacar Mangara CR-ONG Kkoru i Coordinateur
50 [Zanm Sanopo AE 5ikasso Chef Sect. CED
5 Baye  Ag Buanang AE Kidal Chargé CAF
i 52 Rhaly Ag Tbrahim AE Kidal Chef Div.
|| 33 Attahor  Ag Sidalanin Maire Kidal 2¢ Adj. Kidal
54 Attaler  Ag Adahy - AE (ao Chargé CAF
'35 i Alassane Memtiary AE Gao Chargé CED
. 56 Mowsza Izétiégouma " AE Tomb. Chargé CED
(37 Ousmane Sow AE Mopti Chef Sect. CED
58 Mahamane Boury  CCAIONG Membre C.0,
59 nszoum Yattara AE Thous. Chef SAF (CATF)
69 Mamoutcou Coulibaly Fond. Stromiine ‘Resp. Education
&1 | Satiaton Walett  Mahmoud CNR-ENF Formatrice
{2 | Sogoba Aminats Diallo CNR-ENF Farmatrice
63 |Kéfa Fatoumata SyHa {CNR-ENF Formatrice
64 i Sylla Kadidiaten  Dolo ' TONTB Chef Sect Alpha.
65 | Henda Mangassouba CNR-ENF Formatrice
66 | Diassé (‘onaré ,CNR-ENF Cellule Parténariat
67 Mamado Traord 'GP/ER : Président
68 | Ibrahima _ Kamé | CNR-ENF | Chef du Personnel
i M° ;. Nomset Prénoms Structures Fonctions
69 [ Mamadou Kétia DNEB Chef Div. CED
7 | Soumana Kané CMNR-EMF Chef de Cellule
71| Ovandé Sowrnaré CNR-ENF i Chef de Cellule
172 ! Oumar Bayayoko CNMU Chef-Miv. | Chef Div,
73 | Lamot Edouart UNESCO I UNESCO
f i Mary Luce Faux  Misda *Coop. Suisse Coop. Suisse
T Moussa Macalou MEFF - CT ..
i Halah Sow Chargé Educat, Chargé Educat.
177 Traoné Kadidia  Cissé UNR-ENF Formatrice
l‘?q’:': P Al Aladsane Fané Maire Gao Maire C.U. GAG
79 Sandrine Maroutelx Aide et Action ON{3 : Chargée ONG
80 D Rkou Traoté CPS Charge Collecte
g1 K. Edmond Dernbé]é ‘ Chercheur MEN ' Charcheur
82 | Bagayoko Kadiaiou Coulibaly | CNR-ENF Resp.Prog. Projet.
83 | Adamng Marice | CNR-ENF lllusirateur
g4 | Lanine Kong | CNR-ENF Formateur
&5 Sanngai Coiré ' Enda-Tiers Monde
86 Ahou  ldrissa Diakité | Chamb. Conunerce C.0
{87 'Togo Kadidia Guirdo CNR-ENF Formatrice
| §8 Giaousscu Kéita AE Kati Charge CED
1RG  Niwzan _ Pembélé | AE Kkoro {hargé CEI}
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90 . Amadou Bah [ Association Abdoul B. Chargé Aipha.
i 91 Coumtba Doumbia ONG/TADS ONG/1ADS
192 Yamoussa Kanta DAE/ Kati DAE
93 Yacouba Méts FL.ASH FASH
154 ‘Boubou Bathily Pramaoticn F. Fromotion F.
i?5 | Amedou Sanngo CNR-ENF THustrateur
| 96 Dhara Mariam Traoré (CNR-ENF Formatrice
a7 | Kaha [Hauara CNR-ENF Formateur
98 Lamine Dembélé UNE Formateur
.93 . (Mansha Carmars CNR-ENF Illustrateur
100 | Yacouba Balla t CNR-ENF Formateur
101 | Akdoutaye Seck CNR-ENY Radio Educ
102 | Sidi Dramane Coulibaly UNR-ENF Radie Edue
| 103 | Marcelin Diarra CNR-NF Radio Lduc
(104 i Youssouf B, Maiga |CNR-ENF formateur

6%




J_ 105 [Moussa

| 106
167
108
| 109

RALE

33!
1i2
113
114
115
1116
117
1%
119
120
121
!122
P23
124
125

| Zoumnzna
loulibaly Sira
Tigoulé
Gouto

Ngolo

' Djiré Mariam
; Boniface

' Negvie
Diglimakan
sacko Alssata
. Putrice
Hamadoun
Sekouw

: Nouhourn
Ouands
Kadiatoy
tGisélc
Coumba
Manam
Sambatla

Sacko
Koné
Tamboura
Diarra
Dall
Konaté
Diailae
Diarea
Coulibaly
Dhabaté
MNavetd
Tago
Tamboura
BOHR]E
IMAKITE
SOUMARE
SAMAKE
KONE
DIARRA
DIARRA
SISSOKO

| CNR-ENE

{ AMATIICO-T4
CNR-ENF
CPS/MEN
C.T/MEN
VDAL Kayes
t Mairic C.ITI
ILAT

ILAB
CHWR-ENF
{NR-CKNF
CNR-ENF
CNE
CNR-ENF
CNR-ENF
CNR-ENF
CHR-ENF
CNR-ENF
CNR-ENF
CNE-ENF
CNE-ENF

Formatenr
Présgident
Hormateur

Chef Sect,
Conseil. Tech. MEN
DAE

48 Adjoint Maire
Participant

1 DG ILAB
Formateur
Formatrice
Formeteur
 Formatenr

Chef de cell.
Partenariat
Directeur GENERALL
Chef de cell, Prionité
Fern.

{ Secretairg
Necrétaire
Secrétaire
Standardiste
Ronéotypiste
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